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EDITAL 06/2026 - PEQUENOS APOIOS - INTERCAMBIO CULTURAL - ARTE
LEI 14.399 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB

REPUBLICACAO COM ALTERACOES

1. APRESENTAGAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Rio Branco, por intermédio da Fundacao Municipal de Cultura Gari-
baldi Brasil - FGB, pelo seu Diretor-Presidente KLOWSBEY VIEGAS PEREIRA, nomeado pelo Decre-
to n°. 428, de 31.01.2025, publicado no Diario Oficial do Estado n°. 13.955, de 03.02.2025, folha
105, torna publico o presente edital de fomento cultural, conforme a Lei n® 14.399 (Lei PNAB), de
08 de julho de 2022, regulamentada pelos Decretos n° 11.740/2023 (Decreto PNAB),
11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acbes
Afirmativas e Acessibilidade e com base na Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a
Cultura) e normas deste edital.

1.2. Na realizagéo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentracéao,
descentralizacdo, acessibilidade e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacéo
de acoes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n°® 11.740/2023, de 18 de outubro de
2023, (Decreto de Regulamentagao da PNAB).

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Constitui objeto do presente edital o apoio financeiro a selegdo de propostas culturais de pe-

queno porte, para a realizagao de agdes artistico-culturais, na modalidade de Pequenos Apoios de
Intercambio Cultural, com objetos voltados exclusivamente para a Area de Arte;

2.2. Ampliar, democratizar e descentralizar o acesso aos recursos publicos da cultura para inicia- 1
tivas artistico culturais; incentivar agoes culturais de pequeno porte, com impacto local; promover —
a circulagao de artistas e agentes culturais, fortalecendo a produgéao cultural no municipio e esti-

mular a troca de saberes por meio do Intercambio Cultural, respeitados os recursos orgamenta-

rios disponiveis para este fim.

3. DAS MODALIDADES DE PEQUENOS APOIOS CULTURAIS

3.1. Apoio financeiro a agdes culturais de Intercambio de pequeno porte, de curta duragéo e exe-
cucgao simplificada, que contemplem Oficinas e formagao, apresentagdes artisticas, interven-
¢oes culturais, mostras, exibicées e agcoes culturais em comunidades e territorios periféri-
cos, que atendam as diretrizes da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB;

3.2. No caso de Intercambio para formacgao através de oficinas e/ou cursos a serem realizados
em Rio Branco, os proponentes deverdo apresentar Plano de Curso e Curriculo/Portifélio do
Instrutor/Oficineiro, que serdo objeto de avaliagdo quanto a capacidade técnica do instrutor.

4. DO INTERCAMBIO CULTURAL

4.1. O apoio consiste na concessado de passagens aéreas ou terrestres, despesas com trasla-
dos, hospedagem e alimentacéo e taxas de inscricdo para participacdo em eventos culturais
fora do municipio de Rio Branco ou para a realizagdo de agées de troca cultural.

4.1.1. O intercambio cultural podera ocorrer de forma bidirecional, envolvendo tanto a vinda quan-
to aida de participantes entre diferentes localidades.

4.2. E obrigatéria a apresentacao de carta convite do evento ou comprovacao de participacéo.

5. DOS ITENS FINANCIAVEIS
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5.1. S6 poderao ser financiadas despesas diretamente relacionadas a execugao da proposta de
acordo com a modalidade admitida neste edital, como:

I. Servicos e recursos humanos - Cachés de artistas, oficineiros, facilitadores e palestrantes;

Il. Infraestrutura e operacéao - Locagio de equipamentos (som, luz, projecéo), aluguel de espagos
e bens mdveis, estruturas (palco, cadeiras, tendas) e servigos técnicos;

lll. Comunicacao e divulgacao - Identidade visual e designer, impressos como cartazes, folders,
banners;

IV. Producdo e materiais de consumo - Insumos artisticos, materiais ndo permanentes e servi-
¢os graficos;

V. Logistica local - Transporte, alimentagao de equipe e combustivel, quando justificavel;

VI. Servicos especializados - Registro audiovisual, edicdo de conteudo e acessibilidade (libras,
legendagem e autodescrigao);

6. DOS ITENS NAO FINANCIAVEIS
6.1. Nao sera admitido a aquisi¢do de bens permanentes e o pagamento de dividas, multas, juros
ou qualquer outra despesa que ndo tenha qualquer relagcdo com o objeto do projeto ou do edital.

7. DAIMPUGNAGCAO DO EDITAL E DE MEMBROS DAS COMISSOES

7.1. Qualquer cidadao de Rio Branco podera apresentar pedido de impugnacéo deste Edital.

7.2. Os eventuais pedidos de impugnacdo do Edital, devidamente fundamentados, deverdo ser
destinados ao Presidente da Fundagéo Garibaldi Brasil - FGB, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar do primeiro dia util apds a publicagao no Diario Oficial do Estado.

7.3. Os eventuais pedidos de impugnacoes acima referidos serdao respondidos no prazo de 02

(dois) dias uteis, apds o seu recebimento. o)

8. DOS VALORES

8.1. O valor total disponibilizado para este edital € de R$207.000,00 (duzentos e sete mil reais),
referentes a recursos previstos no PAR, rendimentos auferidos no periodo e parte dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Cultural, agregado aos recursos da PNAB.

8.2. A distribuigdo dos recursos sera feita conforme disposta no anexo n° 05 — Planilha de Catego-
rias, Valores e Cotas:

9. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

9.1. Poderao participar deste edital Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas, Entidades Representa-
tivas de Segmentos Culturais, Micro Empreendedor Individual MEI e Grupos Informais, com
atuacéo cultural comprovada e objeto voltado exclusivamente para as diversas manifestagoes
artistico/culturais da Area de Arte, domiciliados e/ou sediados no municipio de Rio Branco,
cujos projetos atendam todos os requisitos estabelecidos neste edital.

9.1.1. As Entidades Representativas de Segmentos Culturais, sem fins lucrativos deverao estar
cadastradas do Cadastro Cultural do Municipio de Rio Branco, na categoria de “Entidades Re-
presentativas de Segmentos Culturais”.

9.1.2. Todos os proponentes com CNPJ, aqui entendido como Pessoa Juridica, MEI e Entidades
Representativas de Segmentos Culturais, deverao comprovar atividades com atuacao de natu-
reza cultural no CNAE do Ministério da Fazenda e curriculo com comprovagdes alinhadas a pro-
posta apresentada;

9.2. Os proponentes deverao comprovar, obrigatoriamente, no minimo 2 (dois) anos de atuacao
cultural por meio do curriculo cultural;

9.3. S6 podera ser inscrito e aprovado apenas um projeto por CPF ou CNPJ;
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9.4. Um mesmo CPF NAO PODERA apresentar e aprovar um projeto como Pessoa Fisica e como
Grupo Informal e visse versa;

9.5. Igualmente, um mesmo CPF NAO PODERA apresentar e aprovar um projeto como Pessoa
Fisica, sendo ele representante de Micro Empreendedor Individual MEI e visse versa.

9.6. No caso de aprovagao de projeto como Grupo Informal/Coletivo Cultural, o valor sera pago
exclusivamente ao representante legalmente constituido, mediante a apresentacgao de autoriza-
cao expressa de seus integrantes para este fim, conforme modelo do anexo n° 03.

9.6.1. O representante do Grupo Informal devera comprovar, obrigatoriamente, sua condigédo de
representante do grupo HA PELO MENOS 01 (UM) ANO, mediante apresentacdo de ata de sua
eleigdo ou de outro documento comprobatodrio.

9.6.2. O Grupo Informal/Coletivo Cultural que tenha aprovado projeto neste edital, NAO PODERA
FAZER SUBSTITUIGAO DE SEU REPRESENTANTE LEGAL DURANTE A SUA VIGENCIA ou antes do
término da execucéao e prestacao de contas, salvo se em caso de impedimento definitivo do repre-
sentante, mediante justificativa e solicitacdo formal, que sera objeto de analise, deferimento ou
indeferimento.

9.7. ATENGAO: Quem aprovar projeto neste edital ndo podera, eventualmente, aprovar projeto no
edital 09/2026 - Patrimo6nio Pequenos Apoios e visse versa.

9.8. Nao serao aprovados neste edital, projetos APRESENTADOS POR GRUPO
INFORMAL/COLETIVO CULTURAL QUE TENHA COMO REPRESENTANTE, conforme relacionados
no anexo n° 03, que também sejam representantes de outro GRUPO INFORMAL ou FORMAL;
9.9. A falta de atendimento aos itens obrigatérios acima, acarretara a DESCLASSIFICAGAO DA
PROPOSTA.

10. QUEM NAO PODE SE INSCREVER 3
10.1. Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital e nas etapas de analise. —
10.2. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital, exceto
quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 10.1.

10.3. A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envol-
vimento direto na etapa de elaboracao do edital de que trata o subitem 10.1.

10.4. Propostas de um mesmo grupo cultural (uma entidade legalmente constituida, sucessora

de um grupo informal, que também esteja concorrendo, ambos com a mesma nomenclatura,
inclusive comprovacgées curriculares semelhantes), serd considerado para analise apenas a
proposta da Pessoa Juridica com CNPJ, deste que constituida e com comprovacgées de atuacao,

no minimo de 2 (dois) anos.

11. DOS PRAZOS E DAS INSCRICOES

11.1. As inscrigdes sao gratuitas e deveréo ocorrer no periodo de 30.06 a 03.08.2026 e serdo reali-
zadas EXCLUSIVAMENTE ON-LINE, no enderecgo eletrénico Edital 06/2026 — Pequenos Apoios —
IntercAmbio Cultural - Arte, até as 23:59 da data acima estabelecida, quando devera ser encami-
nhada toda documentacao obrigatéria, estabelecida no item 12 deste edital..

11.2. Na hipétese de haver mais de uma inscricdo ou nas hipéteses previstas nos itens 9.4 e 9.5
deste edital, sera considerada para anélise apenas a ultima inscricao postada.

11.3. Nao serdo recebidos projetos presencialmente, pelos correios ou outra forma eletrénica.
11.4. Apds o encerramento das inscricdes NAO SERA PERMITIDA, sob qualquer pretexto, a junta-
da de novos documentos a proposicao inicial, seja presencialmente ou on-line.

11.5. A Fundacao Garibaldi Brasil divulgara a relacao de todos os projetos inscritos em ordem al-
fabética e por modalidade, para conhecimento.
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12. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUANDO DA INSCRIGAO DO PROJETO:
12.1. TODAS A CATEGORIAS (PF, PJ, ER, MEI e GlI).

ITENS

HISTORICO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1211

Anexo n°® 01 - CURRICULO CULTURAL COMPROVADO:

I. Os Materiais de comprovacéao da trajetoria/realizagao cultural do(a) proponente (cur-
riculo cultural), tais como: cartazes, folders, fotografias, folhetos, declaracbes, matérias
de jornal e revistas, sitios da internet, de cartazes; material audiovisual, videos; pagina
da internet; depoimentos; convites para participar de eventos; cartas e declaracées de
reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, escolas; entre outros materiais, de boa
qualidade visual, contendo atividades continuadas, LEGENDADAS COM LOCAL, NOME
DO EVENTO E COM DATAS NO FORMATO, PELO MENOS (MES/ANO), relacionados &
categoria e exclusivamente da area ARTE;

Il - As comprovacdes curriculares de PESSOAS FiSICAS E MEI, devem ser de acdes
realizagcdes em contexto cultural exclusivamente da area de ARTE, onde esteja evi-
denciada a atuacao INDIVIDUAL/SOLO.

Il - As comprovagdes curriculares de PESSOAS JURIDICAS, ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DE SEGMENTOS CULTURAIS E GRUPOS INFORMAIS, devem ser
de agodes realizadas em contexto cultural exclusivamente a area de ARTE, onde este-
ja evidenciada a atuacdo COLETIVA, com o MINIMO DE 02 (DOIS) ANOS de atuacao
comprovada;

IV - Declaracdes e outros comprovantes em nome APENAS DO REPRESENTANTE DO
GRUPO OU DA ENTIDADE, nao serao consideradas.

V). Outras consideragdées quanto a COMPROVACAO CURRICULAR:

a). A avaliagao do Curriculo, qualquer que seja a categoria concorrente, devera consi-
derar se as agoes realizadas pelo(a) proponente ao longo de sua trajetéria cultural,
se deram de forma CONTINUADA e que evidenciem comprovagdes que confere ca-
pacidade técnica para a execugao da proposta ora apresentada.

b). S6 sera admitida proposta em que o(a) proponente possua CNAE de atividades
com atuacao de natureza cultural e comprovacgoes curriculares alinhadas a propos-
ta apresentada.

12.1.2

Anexo n° 02 - CARTA CONSUBSTANCIADA - AUTODECLARACAO, devidamente preen-
chida e assinada pela PESSOA FiSICA OU PELOS REPRESENTANTES LEGAIS DA
PESSOA JURIDICA/ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE SEGMENTOS CULTURAIS, DO
MEI E DO GRUPO INFORMAL;

a). O(a) proponente PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD que estiver concorrendo a Co-
tas, devera anexar o comprovante do LAUDO do tipo da deficiéncia;

12.1.3

Anexo n° 03 - DECLARACAO DE INDICAGAO DE REPRESENTANTE LEGAL, assinada,
especificamente para os proponentes GRUPOS INFORMAIS.

12.1.4

Anexo n°® 07 - PLANILHA ORGAMENTARIA SIMPLIFICADA, todas as categorias;

12.1.5

Especificamente para PESSOA JURIDICA E ENTIDADES REPRESENTATIVAS
e Ata de Eleicao e Posse da Diretoria, devidamente registrada em Cartorio;

e Copia do Estatuto Social e Alteragoes devidamente registrado em cartorio;
e Copia do comprovante de CNPJ ativo.

12.1.6

Especificamente para MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUSAL - MEI
e Comprovante de Constituicdo do MEI, devidamente registrado;
e Comprovante do CNPJ ativo.

12.1.7

COMPROVANTE DE ENDERECO (Todas Categorias) em nome do(a) proponente Pes-
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soa Fisica, MEI, Pessoa Juridica/Entidade Representativa ou Grupo Informal;

I. O comprovante de enderego devera ter, no maximo, 60 (sessenta) dias passados da
data do langamento do edital;

Il. Admite-se que o comprovante do enderego possa ser em nome do pai ou da mée da
Pessoa Fisica/MEI e/ou do representante do Grupo Informal, quando este residir com
seus pais, desde que comprovada a filiagcdo por meio de documentos pessoais;

lll. Admite-se, também, que o comprovante de enderego da Pessoa Juridica ou da Enti-
dade Representativa de Segmentos Culturais possa ser em nome do seu representante
legal, ou do pai ou da mae do representante do Grupo Informal, quando este residir com
seus pais, desde que comprovada a filiagao por meio de documentos pessoais

IV. Admite-se, ainda, que o comprovante de endereco possa ser em nome de terceiros,
desde que ACOMPANHADO de DECLARAGAO atualizada do proprietario do imével.
V. Admite-se, finalmente, que a comprovagéo do enderego possa também ser feita me-
diante a apresentacao de autodeclaracao assinada pelo proponente, conforme o ca-
so, desde que com 2 (duas) testemunhas, contendo nome, assinatura e CPF.

VI. comprovacao do endereco podera ser dispensada, exclusivamente, nas hipoteses
de COMUNIDADES:

a). Pertencentes a indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

b). Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

c). que se encontrem em situagao de rua.

DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO PESSOAL: Qualquer dos documentos abaixo, da
Pessoa Fisica e dos representantes da Pessoa Juridica/Entidade Representativa, do MEI
e do Grupo Informal, conforme o caso:

12.1.8 | a). Cépia de RG/CPF ou CNH; 5
b). Carteira Profissional; —
c). Passaporte;

d). Carteira Identificagcdo de militar.

PLANO DE CURSO E CURRICULO, exclusivamente para o caso de Intercambio para
formacao através de oficinas e cursos a ser REALIZADA EM RIO BRANCO.

12.5. O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo
dos arquivos e informacoes de seu projeto.

12.6. E de inteira responsabilidade do(a) proponente o acompanhamento das publicagdes de
eventuais atualizagcdes/alteragcdes pertinentes ao edital e seus anexos, no Portal da Cultura,
onde se encontra hospedado os arquivos do edital: Portal Cultura.

12.7. As propostas que eventualmente apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serao desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicédo, garantidos o contraditd-
rio e a ampla defesa.

12.8. A falta de observancia, assim como a auséncia de qualquer dos documentos previstos neste
item e subitens acarretard a DESCLASSIFICACAO DO PROJETO.

12.1.9

13. DO CADASTRO CULTURAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO:

13.1. Todos os candidatos deverdo estar com o Cadastro Cultural, no status de aprovado, po-
dendo as inscrigdes serem feitas no endereco eletrénico: Portal Cultura, até as 23:59min do dia
03.08.2026, condigao obrigatdria para participagao no certame.

13.2. Neste edital, ainda, serao considerados os cadastros culturais anteriores, inscritos por
outros meios.
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13.3. No caso de Entidades Representativas de Segmentos Culturais, a inscricdo no Cadastro
Cultural devera ser realizada na categoria prépria de Entidades Representativas de Segmentos
Culturais, no Portal da Cultura.

14. DOS IMPEDIMENTOS

14.1. Estao impedidos como Proponentes e Participantes remunerados neste edital:

5.1.1. Inadimplentes nos Mecanismos de Financiamento da Fundacao Garibaldi Brasil - FGB, da
Secretaria Municipal de Esporte - SEMUE, além dos recursos das Leis Aldir Blanc 2020, LPG e
PNAB, ciclos Il e ll;

14.1.2. Dirigentes e/ou Representantes Legais de Grupos, Associagdes ou Entidades Inadimplen-
tes nos Mecanismos de Financiamento da Fundacgao Garibaldi Brasil - FGB, da Secretaria Munici-
pal de Esporte - SEMUE, além dos recursos das Leis Aldir Blanc 2020, LPG e PNAB, ciclos | e ll;
14.1.3. Grupos, Associagdes ou Entidades que tenham dirigentes ou representantes legais como
servidor publico da Fundacao Garibaldi Brasil, qualquer que seja a sua forma de contratacéo, co-
mo dirigente/ representante legal;

14.1.4. Membros da Comissao de Avaliagao e Selegao;

14.1.5. Servidores, qualquer que seja sua forma de contratacdo e comissionados da FGB;

14.1.6. Parentes até terceiro grau em linha reta ou colateral, consanguineos ou por afinidade dos
membros da Comissao de Avaliagcdo e Selecéo e cOnjuges e/ou companheiros (as) dos Membros
da Comisséo de Avaliacéo e Selecgéo;

a). Ocorrendo a hipdtese prevista neste subitem, o avaliador parente devera, obrigatoriamente,
se declarar impedido de avaliar o projeto, mediante comunicacao formal a FGB;

14.1.7. Inadimplentes com a fazenda do Municipio, do Estado e da Uniao.

14.1.8. sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder 6
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Audi- —
tores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

14.1.9. AFGB disponibilizara uma lista de impedidos, conforme especificado acima, para a comis-
sao de avaliacao e selegao, garantindo conformidade com os critérios estabelecidos.

14.2. GRUPOS INFORMAIS com representantes que também sejam representantes DE GRUPOS
LEGALMENTE CONSTITUIDOS;

14.3. Apresentar mais de uma inscricdo por um mesmo proponente, (CPF/CNPJ) neste edital.
14.4. No eventual envio de mais de 01 (uma) inscrigdo, sera considerada a ultima postada, inclusi-
ve nos casos previstos nos itens 9.4 e 9.5 deste edital.

14.5. Impedidos também, em qualquer das categorias, os proponentes (CPF ou CNPJ) que ja tive-
rem sido contemplados em 2 (dois) projetos nos ultimos 5 (cinco) editais lancados neste ano
de 2026, com recursos da PNAB.

14.6. Proponentes, qualquer que seja a categoria, com projetos EM SITUACAO IRREGULAR JA
APROVADOS, em fase de execugao ou com atraso na apresentacao da prestacao de contas.
14.7. Propostas de proponentes, qualquer que seja a categoria, que em suas comprovagodes curri-
culares ou outros documentais evidenciem a participacdo de comissionados ou outros servi-
dores lotados na FGB, qualquer que seja a forma de contratagdo, na execugao de projetos ou
outras ag¢bes do proponente, com participagdo remunerada ou nao;

14.8. A vedacdo nao se aplica a participacdao de comissionados e outros servidores da FGB,
qualquer que seja sua forma de contratagdo, em eventos de representagao institucional, como
foruns, conferéncias, escutas, reunidoes colegiadas, acompanhamento de projetos, lanca-
mento de eventos etc, na condicao de convidados ou nao.

14.9. Constatado qualquer impedimento ou na falta de atendimento a qualquer dos itens acima,
acarretara a desclassificagao do projeto.
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15. DA FONTE ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes do presente Edital serdo custeadas com recursos oriundos do
Tesouro Nacional, conforme Lei 14.399/2022 - Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB, que foram
transferidos ao Municipio, agregados com recursos do Fundo Municipal de Cultura, com a
seguinte programacao orgcamentaria:

Valor: R$207.000,00 (duzentos e sete mil reais)

Programa de Trabalho: 01.013.301.13.392.0505 - 1511.0000

Elementos de despesas: 3.3.50.41.00.00.00 e 3.3.90.48.00.00.00

Fontes de recursos: 1500 e 2719.

16. DA AVALIACAO

16.1. Dos procedimentos de avaliacao e selegéo:

16.1.1. O processo de avaliagdo dos projetos inscritos sera realizado pela Comissao de Avaliagao
e Selegao, que serda composta por 02 (dois) membros da sociedade civil, selecionados pelos Cole-
giados de Arte do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, em reunido realizada em
26.08.2025 e 01 (um) membro representante da FGB.

16.1.2. Os membros da Comissao serao nomeados por meio de Portaria da FGB e sera divulgada a
sua composicao juntamente com este edital.

16.1.3. Os trabalhos de avaliagdo serdo realizados on-line, mediante acesso ao contetdo da
pasta correspondente as inscricdoes do edital, que podera ocorrer, excepcionalmente, com a
participagcao de no minimo de 02 (dois) membros da Comisséo, independente de representacgao.
16.1.4. A nota final de cada projeto sera obtida pela média da pontuacao obtida pelo numero de
avaliadores participantes. 7
a). OS PARECERES DOS AVALIADORES, SEJA EM RAZAO DE DESCLASSIFICACAO OU POR —
RETIRADA EVENTUAL DE PONTOS, DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, DESCREVER CLARAMENTE, OS
MOTIVOS QUE FORAM OBJETO DA DESCLASSIFICACAO OU RETIRADA DE PONTOS.

b). NAO SERA ADMITIDO, SOB QUALQUER PRETEXTO, PARECERES GENERICOS QUE NAO
ESPELHE A REALIDADE DOS FATOS OU OS CHAMADOS PERECERES “PADRAQ”;

c). A FALTA DO FIEL CUMPRIMENTO DESSAS ORIENTACOES OU A RECUSA EM FAZE-LO, PODERA
ACARRETAR A APLICACAO DAS PENALIDADES PREVISTAS NO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS ASSINADO.

16.1.5. No caso de se verificar divergéncia na eventual desclassificacido de projetos por razbes
de ordem técnica, devera haver reuniao de alinhamento para deciséo.

16.1.6. Deverd, também, ocorrer reuniao de alinhamento online ou presencial entre os avalia-
dores para discusséo e alinhamento, sem que isso se configure interferéncia na deliberagao ou
olhar individual de cada avaliador, na hipdtese de se verificar eventual discrepancia significativa
na pontuacao acima de 3 (trés) pontos;

a). Na eventual recusa de alinhamento por parte do avaliador que tenha atribuido a nota obje-
to da discrepancia, esta devera ser excluida, passando a ser consideradas as demais notas
dos avaliadores que melhor se alinhem, ainda que a eventual nota a ser desconsiderada seja
a maior nota.

b). O PARECER REFERENTE A EVENTUAL DESCLASSIFICACAO POR RAZOES DE ORDEM
TECNICA, DEVERA SER ASSINADO PELOS 3 (TRES) AVALIADORES, OU PELOS 2 (DOIS),
CONFORME O CASO, EM UM UNICO PARECER.

c). As eventuais respostas de interposi¢cao de recursos, devera ser feito um Unico parecer assi-
nado por todos avaliadores.
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16.1.7. A selecdo dos projetos sera realizada no periodo estabelecido no cronograma do edital,
item 29 do edital.

16.1.8. Serao classificados apenas os projetos que atingirem a Pontuagao Minima de 60% (ses-
senta) por cento do total de pontos possiveis na soma dos Critérios da Avaliagao estabelecidos,
respeitada a ordem de classificagao final e a disponibilidade financeira fixada para este Edital.

16.2. Do impedimento dos avaliadores:

16.2.1. Pessoas que tenham interesse pessoal no projeto apresentado a este Edital;

16.2.2. Pessoas que tenham participado ou colaborado com a realizagcdo das atividades relacio-
nadas a iniciativa cultural apresentada;

16.2.3. Pessoas que tenham participado como membro da Pessoa Juridica ou Grupo Informal
inscrito neste Edital, nos ultimos 2 (dois) anos;

16.2.4. Que estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou
seus respectivos conjuges/companheiros; que estejam envolvidos em processos legais ou admi-
nistrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus cdnjuges ou compa-
nheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como de-
mandas, contestagodes, recursos, entre outros).

16.2.5. As proibicdes previstas neste item se estendem ao membro da comisséo, conjuge, com-
panheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma
das hipdteses previstas.

16.2.6. Constatado o envolvimento do avaliador em qualquer projeto, este devera obrigatoria-
mente se DECLARAR IMPEDIDO DE AVALIA-LO.

16.2.7. A comunicacgao de eventual impedimento, ou ndo, devera ser informada a Fundagcao Ga-
ribaldi Brasil no prazo de 01 (um) dia a contar dAa data da divulgacao da relagao das proposicoes ]
inscritas e devera ser OBJETO DE REFERENCIA DESSA CONDICAO NO PARECER DE —
AVALIAGAO DO PROJETO EM QUESTAO.

16.2.8. A falta de observancia destes itens mencionados acima podera ensejar, além da aplica-
cao de sancoes legais, penalidades administrativas, civeis e criminais, o afastamento do avaliador
pelo gestor da FGB, assim como a suspensao de pagamento pelos servicos prestados;

16.2.9. No caso de eventual impedimento definitivo de um dos avaliadores da sociedade civil, o
Colegiado da area devera indicar imediatamente, no prazo de até 24 horas, um substituto que
podera ser o terceiro mais votado quando da indicagao dos titulares.

16.2.10. No caso de eventual impedimento definitivo de representante da FGB, o gestor devera
indicar e nomear outro avaliador

16.3. Do Pagamento dos Avaliadores:

16.3.1. Os membros da Comisséao de Avaliagdo e Selecéo, representantes da sociedade civil, con-
siderados como prestadores de servigos, que consiste na avaliagdo e selegdo das proposi¢coes
apresentados, fardo jus ao pagamento pelos servigos prestados.

16.3.2. Serao pagos para cada um dos Avaliadores membros da Sociedade Civil, indicados pelos
Colegiados das Areas de Arte a remuneracdo de conformidade com a tabela abaixo, sujeita aos
encargos legais.

16.3.3. Na composigao dos valores a serem pagos por projetos avaliados, sera levado em conside-
ragdo os servicos de Analise Técnica Documental, Analise de Mérito, emissao de pareceres e
eventuais respostas de recursos impetrados, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE PROJETOS VALOR POR PROJETO
De 01 a 50 projetos R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
De 51 a 100 projetos R$7.000,00 (sete mil reais)
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De 100 a 150 projetos R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)
Acima de 150 projetos R$12.000,00 (doze mil reais)

17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

CRITERIOS COM 10 PONTOS PONTOS
Grau pleno de atendimento do critério 10 pontos
Grau satisfatorio de atendimento do critério De 7 a9 - pontos
Grau parcial de atendimento do critério De 4 a 6 - pontos
Grau insatisfatério de atendimento do critério De 1 a 3 pontos
Nao atendimento ao critério 0
CRITERIOS COM 20 PONTOS PONTOS
Grau pleno de atendimento do critério 20 pontos
Grau satisfatdrio de atendimento do critério De 15 a 19 pontos
Grau parcial de atendimento do critério 07 a 14 pontos
Grau insatisfatdrio de atendimento do critério De 01 a 06 pontos
Nao atendimento ao critério 0
CITERIOS DE PONTUAGAO PONTOS
17.1.1. Avaliagao do Curriculo comprovado do Proponente (sera consi-
derado se o proponente apresentou comprovagoes que demonstrem ca-
. L - . . . 20 pontos
pacidade técnica na execugao de projetos na area de Arte, portanto ali-
nhadas com o objeto da proposta apresentada;
17.1.2. Relevancia da agao proposta para o cenario cultural do Muni-
cipio de Rio Branco (A andlise devera considerar, para fins de avaliagcédo e
~ ~ oo . . R 20 pontos 9
valoragao, se a agao contribui para o enriquecimento e valorizagao da 7
cultura do municipio);
17.1.3. Impacto Social (A anélise deve considerar a capacidade do proje-
to de gerar beneficios sociais para a comunidade, promover incluséo,
. L . . . L 20 pontos
ampliar o acesso a cultura, fortalecer identidades culturais e contribuir
para a formacao cidada dos participantes);
17.1.4. Viabilidade da proposta apresentada e da execugao (Sera ava-
liada a viabilidade técnica, financeira e operacional do projeto, observan-
do-se a compatibilidade entre as atividades propostas, o cronograma de
~ . . , 10 pontos
execucgao, o orcamento apresentado e a capacidade da equipe responsa-
vel para atingir os resultados esperados, em conformidade com as diretri-
zes da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB);
17.1.5. Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de exe-
cucao nas metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto
(A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o
ponto de vista dos gastos previstos na planilha orgamentaria, sua exe-
~ ~ . . . . 10 pontos
cucgéo e a adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada, para fins de avaliacao, a coeréncia e conformi-
dade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
orgamentaria do projeto).
17.1.6. Clareza da proposta (A analise devera avaliar se os objetivos, as
atividades, o publico-alvo, a metodologia e os resultados esperados es- 10 pontos
tdo apresentados de forma objetiva, coerente e de facil compreensao):
17.1.7. Descentralizacao Territorial (A analise devera avaliar a capaci- 10 pontos
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dade do projeto de ampliar o acesso a cultura em diferentes territdérios,
priorizando regioes periféricas, rurais, comunidades tradicionais e locais
com reduzida oferta de acoes culturais, bem como as estratégias de arti-
culacéo e participagao das comunidades beneficiadas).

TOTAL 100 pontos

17.2. DO DESEMPATE

17.2.1. A Comisséo de Avaliagéo e Selecdo, havendo necessidade, adotard como critério de de-
sempate e contemplara o projeto, da seguinte forma e sequéncia:

17.3. Projeto que comprove a participagado do(a) proponente Pessoa Fisica e de representantes de
Entidades Representativas, Pessoas Juridicas, MEI ou Coletivos Culturais, das respectivas Cama-
ras Tematicas NOS SEGMENTOS DA AREA DE ARTE que esté sendo apresentando o projeto.

a). S6 serdo validas comprovagoes assinadas pela Coordenagao da Comissao Executiva de Cul-
tura ou pelo Secretario Executivo do CMPC, de participagdes em reunides realizadas nos ulti-
mos 6 (seis) meses.

17.4. Maior quantidade de acdes realizadas pelo(a) proponente no decorrer dos ultimos 2 (dois)
anos;

17.5. Projeto que apresente mecanismos de acesso a populacao periférica, zona rural e escolas
publicas;

17.6. Maior tempo de atuagdo continuada do(a) proponente.

18. DAS COTAS

18.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, observado os se-
guintes percentuais: 10
a). 25% (vinte e cinco) por cento das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); —
b). 10% (dez) por cento das vagas para pessoas Indigenas;

c). 5% (cinco) por cento das vagas para pessoas com deficiéncias — PCD;

1). No caso de PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD que estiver concorrendo a Cotas, devera anexar
laudo comprovando a deficiéncia, juntamente a Carta Consubstanciada;

18.2. Os agentes culturais representantes que optarem por concorrer as cotas para pessoas ne-
gras (pretas e pardas), Indigenas e PCDs, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, conforme o caso, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagdo no processo selegao.

18.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos), Indigenas e PCDs, que atingirem nota sufici-
ente para se classificar no niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da am-
pla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

18.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

18.5. No caso de ndo existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o esgotamento de
uma das categorias de cotas previstas na selegao, o numero de vagas restantes devera ser desti-
nado, inicialmente, para a outra categoria de cotas.

18.6. Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 18.5, as vagas néo preenchidas
deverédo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candida-
tos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

18.7. As Pessoas juridicas ou coletivos culturais (Grupos Informais), podem concorrer as Cotas
neste edital, desde os seus Representantes Legais, conforme conste na Ata da Diretoria da Enti-
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dade ou no Anexo n° 04 de Declaragao de Representante Legal do Grupo Informal, sejam pessoas
negras (pretos e pardos) e PCDs.

18.8. As Pessoas Fisicas representantes das Pessoas Juridicas e Grupos Informais devem, obriga-
toriamente, preencher, assinar e apresentar o Anexo n® 03 — Carta Consubstanciada.

18.9. Para fins de verificacao da autodeclaracdo apresentada, a Gestao podera solicitar a realiza-
¢ao do procedimento de heteroidentificacao, quando restar didvidas ou questionamentos.

19. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

19.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicaci-
onal compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do dis-
posto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficién-
cia), de modo a contemplar:

19.1.2. Sdo medidas de Acessibilidade:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagcdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagao de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas
tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral. 11
19.1.3. Especificamente para Pessoas com deficiéncias - PCDs: —
a). Mecanismos de protagonismo e participagao, poderao ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

19.1.4. Os projetos devem prever, obrigatoriamente, medidas de acessibilidade, assegurando
para essa finalidade a destinacao de recurso compativel com o valor disponibilizado e o objeto
a ser executado.

19.1.5. A utilizagdo de recurso com essa finalidade, pode ser excepcionalmente dispensada,
MEDIANTE JUSTIFICATIVA, quando:

| - for inaplicavel em razdo na natureza e das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de pro-
jetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual;

Il - quando o objeto seja a produgao audiovisual, no caso da produgao contemplar legendagem,
legendagem descritiva, audiodescri¢cao e LIBRAS.

lll - quando inaplicavel em razdo da natureza e das caracteristicas do objeto cultural do projeto.

20. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

20.1. AComissao de Avaliacao e Selecao elaborara relagao de todos os projetos classificados, em
ordem decrescente de pontuacgao, discriminando aqueles contemplados em fungao da pontuacao
obtida e dos recursos disponiveis e os ndo contemplados, contendo nomes dos proponentes,
nomes dos projetos, segmentos, valores, pontuacéo obtida e situagéo.
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20.2. A relagao provisoéria dos projetos contemplados sera publicada no Portal da Cultura: Portal
Cultura, e no Diario Oficial do Estado do Acre: www.diario.ac.gov.br, de acordo com o cronograma
constante do item 29.1 deste Edital e estara disponivel também na sede da Fundagao Garibaldi
Brasil - FGB.

20.3. Do Resultado Provisoério divulgado cabera recurso devidamente fundamentado, indepen-
dentemente da situacdo quanto a estar contemplado ou nao, ou da pontuagao recebida, no
prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data da publicagao, destinado a Comissao, apresentado
até as 23:59 minutos da data estabelecida, a quem caberd a anélise e decisdo do recurso, no
prazo de até 02 (dois) dias, apds o seu recebimento.

20.4. Durante a fase de classificagdo, no eventual fornecimento de espelhos da avaliagdo dos
projetos, contendo os pareceres, os avaliadores serdo identificados APENAS COM O NOME:
AVALIADOR 01, AVALIADOR 02 E AVALIADOR 03.

20.5. Internamente, no &mbito da gestao, serd assinado documento que evidencia a vinculagéo do
avaliador com o numero atribuido a cada um, para a devida identificacdo processual.

20.6. A medida visa assegurar o direito de acesso a informagédo, resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional, conforme art. 59, inciso XIV da Constituicao Federal:
“é assegurado a todos o0 acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario
ao exercicio profissional”

20.7. As respostas aos recursos serdo emitidas pela Comissao de Avaliagdo e Selegao, podendo
ser subscritas conjuntamente por seus membros, preservando-se o sigilo das manifestagcoes e
avaliacoes individuais produzidas durante a fase de analise técnica e de mérito;

20.8. Do Resultado Final - Findo o prazo recursal sera publicado o Resultado Final contendo a
relacao de todos projetos, em ordem decrescente de pontuacéo, discriminando aqueles contem-
plados e ndo contemplados, em fungao do limite dos recursos disponiveis e da pontuacao obtida, 12
contendo nomes dos proponentes, nomes dos projetos, objetos, segmentos, valores, pontuacéo e —
situacao e, se for o caso o critério de desempate utilizado, abrindo-se o prazo para a apresenta-
cao da documentacidao complementar de que trata o item 22, para o projetos contemplados.

21. DA SOBRA DE RECURSOS

21.1. Na hipdtese da sobra de recursos em uma das Categorias admitidas no Anexo n® 05, res-
peitado o limite de vagas destinadas a cada categoria, em razdo da inexisténcia de projetos habili-
tados capazes de esgotarem 0s recursos previstos para a categoria, o valor da sobra sera transfe-
rido para a outra categoria, que estejam em condi¢gdes de serem contemplados, independente de
modalidade, respeitados os valores destinados as categorias.

21.2. Permanecendo, ainda, a sobra de recursos, em qualquer das categorias, capazes de esgota-
rem os recursos disponiveis, sera feita repescagem nos projetos desclassificados, nas respecti-
vas modalidades que, a critério da Comissao Avaliagdo e Selegdo nio inviabilize a sua analise
ou comprometam a sua execugao.

21.3. Na hipétese de adogao da medida de que trata o item 21.2, a Comisséo devera deliberar
qual ou quais os motivos da desclassificagdo que sera objeto de avaliacao e pontuacao na repes-
cagem.

22. DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR -

22.1. O proponente que tiver seu projeto contemplado, constante da relagdo do resultado final

divulgado, devera apresentar a documentagao complementar obrigatoria valida a ser anexada

ao projeto, em até 04 (quatro) dias Uteis apés a divulgacao do Resultado Final, até as 23:59min

da data estabelecida, por meio do link: DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - Etapa de Habilita-
cao, conforme Cronograma do Edital constante do item 29.1:
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22.1. TODAS A CATEGORIAS (PF, PJ, ER, MEl e GI).

ITENS HISTORICO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

22.1.1 | Certidoes Negativas de Débitos de TRIBUTOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS:
a). Da Pessoa Fisica, do representante do Grupo Informal, da Pessoa Juridi-
ca/Entidade Representativa e do Micro Empreendedor Individual MEI.
22.1.2 | Comprovante de Conta Corrente Bancaria ativa da Pessoa Fisica, do representante
do Grupo Informal, da Pessoa Juridica, da Entidade Representativa e do Micro Em-
preendedor Individual MEI;
22.1.3 | Comprovante de inscricao no NIT/PIS/PASEP, apenas para Pessoa Fisica e repre-
sentante legal do Grupo Informal.

22.1.4 | Anexo n° 06 - Termo de Execucgao Cultural, preenchido e assinado
22.1.5. Todos os contemplados, qualquer que seja a Categoria, deverdao estar inscritos no
CADASTRO DE CREDORES DO MUNICIPIO com o niimero da conta corrente que foi enviado o
comprovante, sem a necessidade de enviar o comprovante do cadastro.
22.1.6. Nao sera valida a apresentacao de qualquer outro documento, como comprovantes de
pagamentos de qualquer natureza, em substituicao as Certidoes Negativas de Débitos.
22.1.7. Os proponentes que nao apresentarem a documentagéo exigida, até as 23:59 horas da
data estabelecida, SERAO AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADOS, sem qualquer aviso
prévio, cabendo a Fundacao Garibaldi Brasil -FGB convocar o préximo classificado constante da
lista dos projetos com pontuacado minima estabelecida aptos a serem contemplados.
22.1.8. SERAO IGUALMENTE DESCLASSIFICADOS aqueles proponentes que, apesar de terem
apresentado as Certiddes dentro do prazo estabelecido, nao for possivel verificar a autenticidade
dos mesmos, cabendo a Fundacéo Garibaldi Brasil-FGB convocar o proximo classificado constan-
te da lista dos projetos com pontuagao minima estabelecida aptos a serem contemplados. 13

23. DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS

23.1. O valor referente ao projeto contemplado serd liberado, em até 30 (trinta) dias, mediante
crédito em conta corrente do(a) proponente Pessoa Fisica, Pessoa Juridica ou MEI, ou do repre-
sentante do Grupo Informal;

23.2. Os recursos liberados em conta serao utilizados EXCLUSIVAMENTE quando da realizagao
da despesa, constante da Planilha Orgamentaria.

23.3. Os recursos liberados podem ser aplicados, até que se inicie a execugcdo das etapas do
projeto, e os rendimentos utilizados no préprio projeto, mediante solicitagdo formal a FGB
para tal utilizagao, ou devolvidos ao 6rgao gestor do recurso - FGB, mediante orientacéo.

24. DAS ALTERAGCOES

24.1. NAO PODERA HAVER QUALQUER ALTERAGCAO apds a aprovacdo do projeto, como
remanejamentos de recursos dentro do projeto, mudanga de data ou local de realizagao da
acao/evento, da programacao, do Cronograma de Execugdo ou substituicdo de Pessoas
remuneradas, SEM PREVIA AUTORIZAGAO do 6rgéo gestor do recurso.

24.2. A solicitagao formal de eventual alteragdo, exceto do objeto do projeto, devera ser entregue
na FGB - Assessoria de Planejamento ou enviadas pelo e-mail pnabriobranco@.gmail.com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da realizagcdo da acao proposta, acompanhada de
justificativa acerca da alteragcdo desejada, a quem cabera decidir sobre a anuéncia ou nao,
mediante a emissao de resposta com deferimento ou indeferimento.

24.3. A falta da providéncia mencionada, como disposto neste item, podera ensejar situagéao de
irregularidade no projeto e a consequente tomada de contas e providéncias legais necessarias
para o ressarcimento do recurso financiado.
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25. DA VIGENCIA DO EDITAL

25.1. O presente edital tera vigéncia 9 (nove) meses — periodo de 30.06.2026 a 31.03.2027.

25.2. Este Edital podera ser revogado ou prorrogado por ato do Presidente da Fundagao Municipal
de Cultura Garibaldi Brasil, desde que devidamente justificado, quando o interesse publico assim
0 exigir, sem gerar indenizacéo a terceiros.

25.3. A execucgao dos projetos contemplados no presente edital devera ocorrer dentro do prazo de
vigéncia do edital, respeitado o cronograma de execucao de cada projeto.

26. DO RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

26.1. Os proponentes com projetos contemplados deverdo apresentar o Relatério de Prestacao
de Contas do Objeto financiado, de que trata o Anexo n° 08, nos termos do Decreto n°
11.453/2023, artigos 29 e 30, quanto ao cumprimento do objeto do projeto contemplado, em até
30 (trinta) dias apés a sua execugao, devidamente preenchido e assinado, contendo,
OBRIGATORIAMENTE, o seguinte:

a). Fotografias legendadas com locais e datas da realizagao, onde esteja evidenciada a reali-
zagao da atividade prevista na PLANILHA ORCAMENTARIA;

b). Comprovantes de materiais graficos, videos, materiais de jornais etc;

c). Notas Fiscais de AQUISICOES REALIZADAS;

d). Notas Fiscais de despesas com SERVICOS;

26.1.2. Admite-se a apresentagao de recibos APENAS nos casos de premiacao e aluguel de
bens méveis.

26.1.3. A falta do preenchimento, da assinatura e demais comprovantes obrigatorios aqui
previstos, podera ensejar o indeferimento da prestacao de contas e a consequente devolugao 14
do recurso ao municipio. -
26.2. A Fundacgao Garibaldi Brasil - FGB podera designar servidor PARA VISITAS TECNICAS DE
MINITORAMENTO E ACOMPANHAMENTOS das acoes do objeto do projeto e/ou solicitar in-
formacdes que julgar necessarias, durante a execugao.

26.3. Caso seja verificado, por qualquer meio, qualquer irregularidade na execugao do objeto do
projeto, principalmente no que diz respeito a utilizacdo dos recursos previstos na planilha or-
camentaria, o(a) proponente sera notificado a apresentar a apresentar justificativas e informa-
¢Oes que, a critério de Fundacao Garibaldi Brasil - FGB, julgar necessario.

26.4. A falta da apresentacao do Relatdrio de Prestacdo de Contas como mencionado acima,
ou na falta de atendimento da eventual notificagcao, no prazo estabelecido, sem justificativa
adequada, acarretara a inadimpléncia do proponente, com impedimento em novas concorrén-
cias nos mecanismos de financiamento da FGB, além da tomada de providéncias legais cabi-
veis, para o ressarcimento do recurso financiado, se preciso, pela via judicial.

27. DAS DISPOSIGOES FINAIS

27.1. A Comissao de Avaliacao e Selecao, até a publicagao do resultado final do procedimento de
selecdo podera, a qualquer momento, reavaliar e/ou revisar projetos, ou solicitar
informacobes/esclarecimentos que julgar indispensaveis a sua analise, previstas ou ndo neste
Edital, exceto juntada de documentos faltantes que tenham sido objeto de desclassificagao
dos projetos na analise técnica, fixando prazo para sua apresentagéao, findo o qual, ndo sejam
atendidas, O PROJETO PODERA SER DESCLASSIFICADO.

27.2. Os proponentes OBRIGAM-SE A REGISTRAR, EM DESTAQUE, no local do evento, nos
materiais impressos e publicacdes diversas, SOB PENA DE EVENTUAL declaracao de irregulari-
dade, o que podera ensejar a REJEIGAO DA PRESTACAO DE CONTAS E A DEVOLUGAO DO
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RECURSO RECEBIDO, ATUALIZADO MONETARIAMENTE, informagdes quanto a origem do recur-
so, mediante a aplicacao da identidade visual do Governo Federal e Prefeitura Municipal de
Rio Branco, os quais poderdo ser acessados por meio dos links:

a). https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-
aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/identidade-visual/c2/setembro-2025/25_aldir-
blanc-setembro-manual-marca e

b). Identidade Visual - Ciclo 2 — Ministério da Cultura, ou ainda, se desejar, UTILIZAR:

c). https://drive.google.com/file/d/1BvOdHMR-laluCvklZoReMajc5MCgMnjl/view?usp=sharing
27.3. Ainda, com relagédo aos editais de fomento a cultura EM ANO ELEITORAL, devera ser
observado RIGOROSAMENTE, mais especificamente ao item “C” DA CARTILHA, que trata do
assunto: 24_pnab-lpg_guia-eleitoral-cartilha-1-1.pdf.

27.4. A Fundacao Garibaldi Brasil ndo se responsabiliza por indenizagoes, ressarcimentos ou
pagamentos de qualquer natureza que tenham sido prestados pelo proponente ou pessoas
participantes do projeto, na ocorréncia de eventual devolucédo dos recursos pelas diversas razdes
estabelecidas neste edital.

27.5. Duvidas e informagbes adicionais poderdao ser obtidas pelo e-mail pnabriobran-
co@gmail.com ou telefone 68-3212-7520 — Assessoria de Planejamento.

27.6. O ato de inscricao do projeto implica em plena aceitagcao de todos os termos e condigoes
estabelecidas neste Edital.

27.7. Os casos omissos, as divergéncias e impasses gerados pela eventual interpretagdo do
presente edital serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao e Selegdo, ou pela FGB, quando néao
se tratar de assuntos relacionados a avaliagao.

28. DOS ANEXOS -TODAS MODALIDADES 15
28.1. Os Anexos abaixo sédo partes integrantes do presente Edital e estardo disponiveis no Portal —
da Cultura: Portal Cultura e no préprio formulario de Inscrigéao.

ANEXO N©° 01 - Modelo de Curriculo;

ANEXO N° 02 - Carta Consubstanciada — Autodeclaracao;

ANEXO N° 03 - Declaracao de indicagcéo de representante legal de Grupos Informais;

ANEXO N° 04 - Formulario de Interposicao de Recurso;

ANEXO N° 05 - Planilha de Categorias, valores e cotas;

ANEXO N° 06 — Minuta Termo de Execucéao Cultural;

ANEXO N° 07 - Planilha Orcamentaria Simplificada

ANEXO N©° 08 — Relatério de Execucao de Objeto.

29. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

29.1. Neste Edital, sera observado o seguinte Cronograma.

29.1.4 Periodo parainscricao de projetos; 06.07 a 03.08.2026
29.1.5 Divulgacédo da relacédo dos projetos inscritos 05.08.2026
29.1.6 rl\lznlfestac;ao quanto a eventual impedimento de avaliado- 06.08.2026
29.1.7 Periodo para a Anélise dos projetos — 10 (dez) dias Uteis; 20.08 a2 02.09.2026
29.1.8 dD(l)vSL]lgagao do resultado provisério dos projetos classifica- 04.09.2026
29.1.9 F”er!odo para eventual interposicdo de recurso — 3 (trés) dias 08 2 10.09.2026
uteis;
29.1.10 Periodo para a Comissao avaliar e responder 0s recursos - 11.a 15.09.2026
3 (trés) dias.
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29.1.11 Divulgacao do Resultado Final 16.09.2026
Periodo para que os Proponentes de Projetos contempla-

29.1.12 | dos apresentem a documentacao complementar, 4 (qua- 17 a22.09.2026
tro) dias uteis.

29.2. Este Cronograma podera ser alterado, quando necessario, a critério do gestor da Fundagao
mediante documento devidamente justificado.

Rio Branco - AC, 17 de julho de 2026.
Original assinado

Klowsbey Viegas Pereira
Diretor-Presidente da FGB.
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