PREFEITURA DE
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Assessoria de Planejamento

EDITAL 06/2024 — PRODUGCAO, CIRCULAGAO E INTERCAMBIO
LEI 14.399 — POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC — PNAB

1. APRESENTACAO.

1.1. O Municipio de Rio Branco, por meio da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Garibaldi Brasil — FGB, neste ato representada pelo seu Diretor-Presidente, KLOWSBEY VIE-
GAS PEREIRA, inscrito no CPF n°. XXX.263.552-XX, RG. N° 087237 SSP/AC, nomeado pelo
Decreto n° 105/2024, de 22.01.2024, publicado no Diario Oficial do Estado n°. 13.698, de
23.01.2024, folha 101, torna publico o presente edital de fomento cultural, conforme a Lei n°®
14.399 (Lei PNAB), de 08 de julho de 2022, regulamentada pelos Decretos n° 11.740/2023 (De-
creto PNAB), 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade) e com base na Lei n° 14.903/2024 (Marco Regu-
latério do Fomento a Cultura) e normas deste edital.

1.2. Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentra-
¢ao, descentralizacdo e regionalizagéo do investimento cultural, com a implementacéo de acbes
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n° 11.740/2023, de 18 de outubro de 2023,
(Decreto de Regulamentacdo da PNAB).

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Constitui objeto do presente Edital o financiamento de propostas de contetidos artistico-
culturais digitais e/ou propostas de atividades presenciais com a finalidade de garantir o apoio
financeiro total ou parcial, a Pessoas Juridicas, Grupos Informacdes e Pessoas Fisicas, que
atendam aos requisitos deste Edital, destinados a Produgdo, Circulagdo e Intercambio, de 4
conformidade com o disposto na Lei 14.399/2022 — Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB e os —
Decretos mencionados, para agentes culturais residente no municipio de Rio Branco (AC).

2.1.1. No caso de Producédo — Os recursos serao destinados a Producao de audiovisual; Mon-
tagem, Exposicdo; Eventos Culturais; Pesquisas; Publicacdo; Aquisicdo de Acervos e Gravacao
elou reproducéo de CD;

2.1.2. No caso de Circulacdo — Destinados circulacdo de espetaculos, pecas, shows etc, no
municipio de Rio Branco, localidades e cidades proximas;

2.1.3. No caso de Intercambio: O apoio consiste ha concessao de passagens aéreas ou terres-

tres e despesas com traslados, hospedagem e alimentacéo para fazedores das areas de Arte e
Patrimdnio Cultural que desejem participar de eventos culturais nacionais e internacionais, pro-
movidos por pessoas fisicas ou juridicas, entrando ou saindo de rio Branco.

2.2. O edital busca fortalecer a cidadania cultural, ampliar a democratizagéo e descentralizacéo

do acesso aos recursos publicos para iniciativas artistico-culturais realizadas por produtores e
artistas independentes, grupos artistico-culturais ndo formalizados e organiza¢des da Sociedade

Civil atuantes no campo da Cultura, respeitados os recursos do orgamento municipal.

3. DA IMPUGNACAOQ DO EDITAL

3.1. Qualquer cidaddo do Municipio de Rio Branco podera apresentar pedido de impugnagéo
deste Edital.

3.2. Os eventuais pedidos de impugnacgéo do Edital, devidamente fundamentados, deveréo ser
destinados ao Presidente da Fundacéo Garibaldi Brasil - FGB, no prazo de 01 (um) dia, a contar
do primeiro dia Gtil ap6s a publicacéo no Diario Oficial do Estado.
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3.3. Os eventuais pedidos de impugnacdes acima referidos serdo respondidos no prazo de 01
(um) dia, apos o seu recebimento.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderéo participar deste edital Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas e Grupos Informais
das diversas manifestacdes artistico/culturais da Area de Arte e Patriménio Cultural domiciliados
e/ou sediados no municipio de Rio Branco, cujos projetos atendam todos os requisitos estabele-
cidos neste edital.

4.2. O Microempreendedor Individual (MEI) e as Pessoas Juridicas sem fins lucrativos deverao
comprovar que sua atividade principal devera ser natureza cultural, com CNAEs correspondentes
e que tem atuacdo comprovada nas areas de Arte e Patriménio Cultural.

4.3. Entende-se por MEI — Microempreendedor Individual o artista autbnomo que desenvolve
atividades culturais solo. O MEI ndo representa grupo ou coletivo.

4.4. Caso um proponente apresente uma proposicdo em seu CPF, sendo esse detentor de um
MEI, ndo podera mais participar do mesmo edital ou outro com projetos de producao, circulagéo
e intercambio por meio do CNPJ/MEI/GRUPO INFORMAL, bem como ao contrario.

4.4.1. O MEI nao tera projetos aprovados na categoria de Pessoas Juridicas ou Grupos Infor-
mais.

4.5. Entende-se como Grupos Informais, no ambito deste edital, aqueles grupos formados
espontaneamente pelos membros da propria comunidade, ha pelo menos 01 (um) ano, direta-
mente envolvido com as manifestacées e expressoes artisticas tipicas das Culturas Artisticas e
Populares, sem registro cartorario e sem o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

4.6. No caso de Grupo Informal, o valor sera pago a um representante, desde que haja autoriza-
¢cdo expressa de seus integrantes para este fim, conforme modelo do anexo n° 02. -

5. DOS IMPEDIMENTOS

5.1. Estdo impedidos como Proponentes e Participantes remunerados neste edital:

5.1.1. Inadimplentes nos Mecanismos de Financiamento do Sistema Municipal de Cultura — SMC
e Sistema Municipal de Esporte e Lazer — SMEL e Lei Aldir Blanc 2020;

5.1.2. Dirigentes e/ou Representantes Legais de Grupos, Associacfes ou Entidades Inadimplen-
tes nos Mecanismos de Financiamento do Sistema Municipal de Cultura — SMC, Sistema Muni-
cipal de Esporte e Lazer — SMEL e Lei Aldir Blanc 2020;

5.1.3. Grupos, Associacdes ou Entidades que tenham dirigentes ou representantes legais Ina-
dimplentes nos Mecanismos de Financiamento do Sistema Municipal de Cultura — SMC, Sistema
Municipal de Esporte e Lazer — SMEL e Lei Aldir Blanc 2020; ou que tenha servidor publico da
Fundacédo Garibaldi Brasil, qualquer que seja a sua forma de contratagdo, como dirigente ou
representante legal;

5.1.4. Membros da Comisséo de Avaliacdo e Sele¢éo;

5.1.5. Servidores, qualquer que seja sua forma de contratacéo, e comissionados da FGB;

5.1.6. Parentes até terceiro grau em linha reta ou colateral, consanguineos ou por afinidade e
cbnjuges e/ou companheiros (as) dos Membros da Comissdo de Avaliagdo e Selec¢éo;

5.1.7. Inadimplentes com a fazenda do Municipio, do Estado e da Uniéo.

5.1.8. sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).
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5.1.9. A FGB disponibilizara uma lista de impedidos, conforme especificado nos itens 5.1.1, 5.1.2
e 5.1.3, para a comissao de avaliacdo e selecdo, garantindo conformidade com os critérios es-
tabelecidos.

5.2. Proponentes Pessoas Fisicas com projetos aprovados neste edital, ndo podera aprovar
projetos com 0 mesmo CPF como representantes de Grupos Informais e visse versa.

5.3. Grupos Informais com representantes que também sao representantes de Grupos legal-
mente constituidos com projetos aprovados, ndo poderd também aprovar projetos neste
edital.

5.4. Sera considerada apenas uma inscri¢do por proponente (CPF/CNPJ) neste edital.

5.5. Um CPF ou um CNPJ s6 podera se inscrever e aprovar projeto em até 2 (dois) editais
dentre todos os certames langcados com base nos recursos da Lei 14.399/2022 da PNAB,
exercicio de 2024, no ambito da Fundacao Garibaldi Brasil — FGB.

6. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
6.1. tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital e nas etapas de analise.

6.2. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital, exceto
guando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 6.1.

6.3. A participacado de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao caracteriza o envol-
vimento direto na etapa de elabora¢éo do edital de que trata o subitem 6.1.

6.4. Projetos de Formacao, por existir edital proprio.

6.5. Proposta de mesmo objeto e orcamento aprovado em outro edital.

6.5.1. Caso seja observado tal procedimento, sera considerada a proposta do edital postada
por ultimo, considerando (d/m/a/h).

6.4. Proponentes (CPF ou CNPJ) que tenham aprovados ou venha aprovar propostas com o ___
mesmo nome, objeto e planilha orcamentaria nos editais da PNAB no Estado Acre.

7. DO CADASTRO CULTURAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO:

7.1. Todos os candidatos deverdo estar inscritos no Cadastro Cultural do Municipio de Rio
Branco, disponivel no endereco eletrdnico: www.cultura.riobranco.ac.gov.br, até o dia
30.09.2024, condicao indispensavel para participacdo no certame.

7.2. Neste edital, serdo considerados, também, os cadastros culturais anteriores, inscritos
por outros meios.

8. DOS PRAZOS E DAS INSCRICOES

8.1. As inscri¢cdes de propostas deverdo ocorrer no periodo de 30.08 a 01.10.2024, conforme
disposto no Cronograma do Edital, item 28 deste edital.

8.2. As inscri¢cdes sdo gratuitas e serdo realizadas on-line, exclusivamente, no endereco ele-
tronico Inscricdo: Edital 06/2024 — Producdo, Circulacdo e IntercAmbio, até as 23:59 da data
acima estabelecida, quando devera ser encaminhada toda documentacao obrigatdria estabele-
cida no item 09 deste edital.

8.3. A falta de apresentacdo de qualquer dos documentos obrigatorios, quando da inscrigéo,
implicara no indeferimento e consequente desclassificagdo da propositura.

8.4. Na hipotese de haver mais de uma inscri¢cdo, sera considerada para analise a ultima ins-
cricdo postada.

8.5. N&o serdo recebidos projetos presencialmente, pelos correios ou outra forma eletrénica.
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8.6. Apds o encerramento das inscricdes NAO SERA PERMITIDA, sob qualquer pretexto, a jun-
tada de novos documentos a proposicao inicial, seja presencialmente ou on-line.
8.8. A Fundacao Garibaldi Brasil divulgara a relacdo de todos os projetos inscritos em ordem
alfabética e por modalidade, para conhecimento geral.

9. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA QUANDO DA INSCRICAO

9.1. O proponente deve enviar a seguinte documentacdo, quando da inscri¢ao:

a). Anexo n° 01 — Modelo de Curriculo de (Pessoa Fisica, Juridica e Grupo Informal);

b). Anexo n°® 02 - Declaracéo de indicagéo de representante de Grupos Informais;

c). Anexo n° 03 — Autodeclaracéo Etnico-Racial;

d). Anexo n° 04 — Autodeclaracéo para Pessoa com Deficiéncia;

e). Anexo n° 08 — Formulario de Planilha Orgamentaria;

f). Copia de RG/CPF ou CNH;

g). Comprovacéao curricular, conforme anexo n°® 01

9.2. Os Materiais que comprovem a trajetéria/realizacéo cultural do(a) proponente (curriculo cul-
tural), tais como: cartazes, folders, fotografias, folhetos, declaracdes, matérias de jornal, sitios
da internet, outros materiais, deverao estar relacionados a categoria para qual esta sendo reali-
zada ainscricao;

9.2.2. Serao consideradas apenas até 3 (trés) comprovacdes emitidas, por meio de declara-
¢bes, por uma mesma entidade e/ou associacdo, para um mesmo proponente;

9.2.3. As comprovag0des curriculares apresentadas devem ser legendadas com locais e datas
no formato (dia/més/ano), condicdo indispensaveis para serem consideradas no processo de
avaliacdo e em eventual desempate. 4
9.3. O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo  —
dos arquivos e informacfes de seu projeto.

9.4. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizacdes/publica-
¢Oes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicacdo: www.cultuta.rio-
branco.ac.gov.br.

9.5. As propostas que eventualmente apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contradito-
rio e a ampla defesa.

9.6. A falta de observancia, assim como a auséncia de qualquer dos documentos previstos neste
item e subitens acarretara a DESCLASSIFICACAO DO PROJETO.

10. DOS VALORES POR CATEGORIAS E PROJETOS

10.1. O valor total disponibilizado para este Edital € de R$976.000,00 (novecentos e setenta e
seis mil reais), para pagamento dos projetos contemplados, conforme categorias e valores des-
critos no do Anexo n° 06

11. DAS COTAS

11.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporgdes:

a). 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b). Ndo havera Cotas destinadas aos Indigenas, considerando que ja estdo sendo contemplados
com edital especifico, conforme previsto paragrafo 5° do artigo 14 da Instru¢do Normativa
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n° 10/2023 do Ministério da Cultura: Nos casos de editais especificos, o estabelecimento de
cotas para pessoas negras e indigenas pode ser dispensado, caso o edital seja integralmente
direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais publico-alvo de ac¢des afirmativas.

c). 5% das vagas para pessoas com deficiéncias - PCD

11.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas), concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, inclusive
os Indigenas, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, conforme o caso, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagdo no processo selecao.

11.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e demais categorias que estejam concor-
rendo a cotas previstas neste edital, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preen-
chimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

11.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagédo.

11.5. No caso de nédo existirem candidaturas aptas em namero suficiente para 0 cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nUmero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

11.6. Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 11.5, as vagas nao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candi-
datos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

11.7. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdao autodeclarar-se no ato da inscricdo
usando a autodeclaracao étnico-racial de que trata o Anexo 03.

11.8. As pessoas juridicas e coletivos podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas ou coletivos que possuam pessoas negras (pretos e pardos), indigenas e
PCDs, como representante legal da entidade.

11.9. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem
constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

11.10. As pessoas fisicas que compdem a equipe ou fazem parte do quadro societario devem
sujeitar-se ao procedimento descrito no item 11.7.

11.11. Para fins de verificacdo da autodeclaracdo apresentada, podera ser realizado o
procedimento de heteroidentificacdo por uma Comisséo previamente nomeada por Por-
taria do gestor da FGB.

12. ACESSIBILIDADE

12.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunica-
cional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do
disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulacao;
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Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacéo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuéarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢do, contempladas a participacédo de consulto-
res e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e
nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

13. CONTRAPARTIDA

13.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as
seguintes medidas:

13.2. Realizacao de atividades destinadas, prioritariamente, as comunidades periféricas, tradici-
onais e rurais; Pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais; Associacdes comunitarias,
escolas publicas ou atividades em espacos publicos de suas comunidades nas diversas regio-
nais de Rio Branco, de forma gratuita; e

13.3. sempre que possivel, exibicbes com interacédo popular por meio da internet ou exibicdes
publicas, quando aplicavel, com distribuicdo gratuita de ingressos para os grupos referidos no
item 13.2.

13.4. As contrapartidas deverdo ser informadas quando da inscricdo do projeto e devem ser
executadas dentro do prazo dentro do prazo do cronograma de execuc¢édo das acoes.

14. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAQO E SELECAQ ‘
14.1. O processo de avaliacdo dos projetos inscritos sera realizado pela Comissao de Avaliacdo —
e Selecdo, que serad composta por 02 (dois) membros da sociedade civil, selecionados por meio
de Edital 12/2024 de Credenciamento de Avaliadores.

14.2. Os membros da Comissao serdo homeados por meio de Portaria da FGB e sera divulgada
a sua composicao antes de iniciado o processo de avaliacao.

14.3. Os trabalhos de avaliacdo serdo realizados on-line, mediante acesso ao contetdo da
pasta correspondente as inscrigcfes do edital, no Google Drive, que podera ocorrer, excep-
cionalmente, com a participacdo minima de 02 (dois) votos dos membros, independente de re-
presentacéao.

14.3.1. A nota final de cada projeto sera obtida pela média da pontuacao obtida pelo nimero de
avaliadores participantes.

14.3.2. No caso de se verificar divergéncia na eventual desclassificacdo de projetos por razdes
de ordem técnica, devera haver reunido online para alinhamento e deciséo.

14.3.3. Podera, também, ocorrer reunido online, na hipotese de se verificar eventual pontuacao
gue merega discussdo de alinhamento, sem que isso possa se configurar interferéncia, quando
se verificar discrepéncia significativa quanto a uma determinada pontuacao.

14.4. A selecdo dos projetos sera realizada no periodo estabelecido no cronograma do edital,
item 28 do edital.

14.5. Seréo classificados apenas 0s projetos que atingirem a Pontuagcdo Minima de 60% (ses-
senta) por cento do total de pontos possiveis na soma dos Critérios da Avaliagédo estabelecidos,
respeitada a ordem de classificacao final e a disponibilidade financeira fixada para este Edital.

15. DO RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
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15.1. Os proponentes com projetos contemplados deverdo apresentar o Relatério de Execucéo
do Objeto financiado, de que trata 0 Anexo n° 09, nos termos do Decreto n° 11.453/2023, arti-
gos 29 e 30, quanto ao cumprimento do objeto do projeto cultural contemplado, até 30 (trinta)
dias ap6s a execucdo do projeto.

15.2. A Fundacao Garibaldi Brasil - FGB podera designar servidor para visitas e/ou acompanha-
mentos durante a execuc¢éo do objeto ou solicitar informacdes que julgar necessaria.

15.3. Caso seja verificado, por qualquer meio, qualquer irregularidade na execug¢éo do projeto,
principalmente no que diz respeito a planilha orcamentéria, em relagéo a proposta encaminhada
pelo proponente, este serd notificado a apresentar documentos comprobatérios de despesas
financeiras (notas fiscais) e outros documentos a critério da FGB que comprovem a utiliza-
¢édo dos recursos descritos na planilha orgamentaria.

15.4. Caso seja verificada irregularidades de que trata o item anterior, o(a) proponente devera
encaminhar a documentacgéo exigida presencialmente na FGB ou por meio do e-mail pnabrio-
branco@gmail.com, dentro de prazo a ser estabelecido pela gestédo publica na notificacédo.
15.5. A falta da apresentacdo do Relatério de Execucdo do Objeto e/ou os documentos da
eventual notificacdo no prazo estabelecido, sem justificativa adequada, acarretara a inadim-
pléncia do proponente nos mecanismos de financiamento da FGB e a tomada de providéncias
legais cabiveis para o ressarcimento do recurso financiado, inclusive pela via judicial.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO/SELECAO - TODAS MODALIDADES
16.1. A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de sele-
¢do, conforme descricdo a seguir:

CRITERIOS COM 10 PONTOS 7
Grau pleno de atendimento do critério 10 pontos —
Grau satisfatdrio de atendimento do critério De 5 a 9 pontos
Grau insatisfatério de atendimento do critério De 1 a 4 pontos
N&o atendimento do critério 0 pontos
CRITERIO COM 20 PONTOS
Grau pleno de atendimento do critério 20 pontos
Grau satisfatdrio de atendimento do critério De 9 a 19 pontos
Grau insatisfatério de atendimento do critério De 1 a 8 pontos
N&o atendimento do critério 0 pontos
CRITERIOS PONTOS

16.1.1. Avaliacdo do Curriculo comprovado do Proponente (seréa con-
siderado se o proponente apresentou comprovagdes que demonstrem ca- | De 0 a 20 pontos
pacidade e experiéncia para realizar a proposta)

16.1.2. Relevancia da agao proposta para o cenario cultural do Muni-
cipio de Rio Branco (A analise devera considerar, para fins de avaliagao
e valoracado, se a agao contribui para o enriquecimento e valorizagao da
cultura do municipio)

De 0 a 10 pontos

16.1.3. Aspectos de integragao comunitaria na agao proposta pelo
projeto (considera-se, para fins de avaliagdo e valoracao, se 0 projeto
apresenta aspectos de integragado comunitaria, em relagao ao impacto so- | De 0 a 10 pontos
cial para a inclusao de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagao de historica vulnerabilidade econémica/social).
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16.1.4. Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justifi-
cativa e metas do projeto (A analise devera considerar, para fins de ava-
liacdo e valoragdo, se o conteudo do projeto apresenta, como um todo, | De 0 a 10 pontos
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os resultados que serao obtidos)
16.1.5. Coeréncia do Plano de Divulgagao no Cronograma, Objetivos
e Metas do projeto proposto (A analise devera avaliar e valorar a viabili-
dade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as | De 0 a 10 pontos
estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de
executa-los).
16.1.6. Perspectiva de gerar trabalho e renda para diversos profissio-
nais da cultura; (A analise devera avaliar se o0 projeto apresenta propostas
de geracdo de emprego e renda para os diversos atores envolvidos na
proposta).
16.1.7. Contrapartida social (Na analise do projeto, devera ser conside-
rada a apresentacéo de propostas que contenham atividades destinadas,
prioritariamente, as comunidades periféricas, tradicionais e rurais ou esco- | De 0 a 10 pontos
las publicas e atividades em espacos publicos de suas comunidades nas
diversas regionais de Rio Branco).
16.1.8. Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de exe-
cug¢ao nas metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto
(A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o
ponEo de vista dos~gastos prewstos na plgnl!ha orgarpentana, sutel exe- De 0 a 10 pontos
cucao e a adequagao ao objeto, metas e objetivos previstos. Também de- —
vera ser considerada, para fins de avaliagédo, a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria
do projeto).
16.1.9. Acessibilidade nos aspectos Arquiteténico, Comunicacional e
Atitudinal (Na andlise do projeto, devera ser considerada a apresentacao
de propostas que contenham recursos e/ou medidas de acessibilidade nos
3 aspectos referidos neste item)

TOTAL DOS PONTOS 100 pontos

De 0 a 10 pontos

De 0 a 10 pontos

16.2. DO DESEMPATE

16.2.1. A Comisséo de Avaliacdo e Selecdo, havendo necessidade, adotara como critério de
desempate e contemplara o(a) proponente inscrito em cotas, como previsto no item 11, que
ndo tenha sido comtemplado nas cotas previstas para este edital.

16.2.2. No caso de haver mais de um cotista em condi¢cdes de promover o desempate, sera
comtemplado aquele com prioridade prevista na lei, conforme a sequéncia: Negros (pardos e
pretos), indigenas e PCDs.

16.2.3. Na hip6tese de néo haver cotistas suficientes para promover o desempate como previsto
acima, sera considerado aquele com maior pontuacao do item 17.1.7 Contrapartida social.
16.2.4. Permanecendo o empate, sera considerado como critério de desempate o(a) proponente
com maior quantidade de agdes realizadas comprovadas.
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16.3. As comprovacdes curriculares apresentadas devem ser legendadas com locais e datas
no formato (dia/més/ano), condicdo indispensaveis para serem consideradas no processo de
avaliacdo e em eventual desempate.

17. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA INTERPOSICAO DE RECURSO

17.1. A Comisséao de Avaliacao e Selecao elaborara relacao de todos os projetos classificados
gue tenham obtido pontuag¢do minima de 60% (sessenta) por cento dos pontos possiveis, em
ordem decrescente de pontuacgéo, discriminando aqueles contemplados em fun¢céo dos recursos
disponiveis e os ndo contemplados em razdo da pontuacdo obtida, contendo nomes dos
proponentes, nomes dos projetos, segmentos, valores, pontuacdo obtida e situacao.

17.2. A relacdo proviséria dos projetos contemplados serd publicada no Portal da Cultura:
www.cultura.riobranco.ac.gov.br, e no Diario Oficial do Estado do Acre: www.diario.ac.gov.br, de
acordo com o cronograma constante do item 28.1 deste Edital e estara disponivel também na
sede da FGB.

17.3. Do Resultado Provisoério divulgado cabera recurso devidamente fundamentado, indepen-
dentemente da situacdo quanto a estar contemplado ou ndo, ou da pontuacéo recebida, no prazo
de 03 (trés) dia a contar ap6s a data da publicacao, destinado a Comissao, apresentado até
as 23:59 minutos, quem cabera a analise e decisdo do recurso, no prazo de até 02 (dois) dias,
apos o recebimento.

17.4. Findo o prazo recursal sera publicado o Resultado Final contendo a relacdo de todos
projetos, em ordem decrescente de pontuacao, discriminando aqueles contemplados e ndo con-
templados, em funcédo do limite dos recursos disponiveis e da pontuacéo obtida, contendo nomes
dos proponentes, nomes dos projetos, segmentos, valores, pontuacao e situacao e, seforocaso
o critério de desempate utilizado, abrindo-se o prazo para a apresentacdo da documentagcdo —
complementar de que trata o item 21, para o projetos contemplados.

18. DA FONTE ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes do presente Edital serdo custeadas com recursos oriundos do
Tesouro Nacional, conforme Lei 14.399/2022 — Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, que
foram transferidos ao Municipio, com a seguinte programa orcamentaria:

Programa de Trabalho: 01.013.301.13.392.0505 - 1511.0000

Elementos de despesas: 3.3.50.41.00.00.00, 3.3.90.31.00.00.00, 3.3.90.36.00.00.00,
3.3.90.48.00.00.00 e 4.4.90.52.00.00.00

Fonte de recursos: 1719.

19. DA SOBRA DE RECURSOS

19.1. Na hip6tese da sobra de recursos em uma das modalidades admitidas no Anexo n° 06,
mencionadas no item 10 deste edital, em razdo da inexisténcia de projetos habilitados capazes
de esgotarem 0s recursos previstos para a modalidade, o valor da sobra sera transferido para
aguela modalidade com maior demanda de projetos que estejam em condi¢des de ser contem-
plados, independente de categoria.

19.2. Permanecendo a sobra de recursos, em qualquer das modalidades, capazes de esgotarem
0s recursos disponiveis, sera feita repescagem nos projetos desclassificados que, a critério da
Comisséo Avaliagdo e Selecdo, ndo inviabilize a sua andlise ou comprometa a sua execucao.
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19.3. Na hipotese de adocdo da medida de que tara o item 19.2, a Comisséo devera deliberar
gual ou quais os motivos da desclassificacdo que sera objeto de avaliagdo e pontuacédo na re-
pescagem.

20. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

20.1. Na hipotese da sobra de recursos em uma das modalidades admitidas neste edital, em
razao da inexisténcia de projetos habilitados capazes de esgotarem 0s recursos previstos para
o Edital, esgotados os procedimentos mencionados no item 20 acima, o valor da sobra sera
transferido para o Edital 08/2024 — Jovens Talentos, para os projetos ndo alcancados pelos
recursos desse edital.

21. DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

211. O proponente que tiver seu projeto contemplado, constante da relacdo do resultado final
divulgado, devera apresentar a documentacao obrigatdria valida a ser anexada ao projeto, em
até 04 (quatro) dias uteis ap6s a divulgacao do Resultado Final, conforme Cronograma do
Edital constante do item 28.1:

21.1.1. PESSOA FISICA E MEI E/OU GRUPO INFORMAL:

21.1.2. Certiddo Negativa de Tributos Municipais, Estaduais e Federais, atualizadas;

21.1.3. Comprovante de Conta Corrente bancaria ativa em nome do proponente ou represen-
tante legal, no caso de Grupos Informais;

21.1.4. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Credores do Municipio Rio Branco em nome
do proponente ou do representante legal no caso de Grupo Informal, na op¢ao 51, dispensado
de apresentacdo para os que ja receberam recursos da Prefeitura Municipal de Rio Branco; 10
21.1.5. Comprovante de endereco atualizado em nome do proponente ou do representante do
Grupo Informal, igual ao indicado no projeto.

21.1.6. Comprovante de inscricdo no NIT/PIS/PASEP.

21.2.1. PESSOA JURIDICA:

21.2.2. Ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada em Cartério;

21.2.3. Copia do Estatuto Social e altera¢Bes devidamente registrados em Cartorio:

21.2.4. Certidao Negativa de Tributos Municipais, Estaduais e Federais, atualizadas;

21.2.5. Comprovante de Conta Corrente bancéria ativa em nome da(o) proponente;

21.2.6. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Credores do Municipio Rio Branco em nome
da(o) proponente, na opcédo 51, dispensado de apresentacao para 0s que ja receberam recur-
sos da Prefeitura Municipal de Rio Branco;

21.2.7. Comprovante de endereco atualizado em nome do proponente ou do representante do
Grupo Informal, igual ao indicado no projeto.

21.2.8. Documentos do representante legal da Pessoa Juridica (RG, CPF), comprovante de en-
dereco atualizado;

21.3. N&o seréa valida a apresentacdo de qualquer outro documento, como comprovantes de
pagamentos de qualquer natureza, em substituicdo as Certiddes Negativas de Débitos.

21.4. Os proponentes que ndo apresentarem a documentacao exigida, até as 23:50 horas SE-
RAO AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADOS, sem qualquer aviso prévio, cabendo a Fun-
dacado Garibaldi Brasil convocar o préximo classificado constante da lista dos projetos com pon-
tuacdo minima estabelecida aptos a serem contemplados.

21.5. SERAO IGUALMENTE DESCLASSIFICADOS aqueles proponentes que, apesar de terem
apresentado a documentacdo dentro do prazo estabelecido, ndo for possivel verificar a
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autenticidade dos mesmos, cabendo a Fundac&o Garibaldi Brasil convocar o préximo classifi-
cado constante da lista dos projetos com pontuagdo minima estabelecida aptos a serem contem-
plados.

22. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

22.1. O valor referente ao projeto contemplado sera liberado mediante crédito em conta corrente
ou poupanca em nome do(a) proponente Pessoa Fisica ou Juridica, ou do representante do
Grupo Informal, apds os tramites processuais do pagamento.

22.2. Os recursos liberados em conta serdo utilizados EXCLUSIVAMENTE quando da
realizacdo da despesa.

23. DOS CUSTOS DO PROJETO

23.1. O agente cultural deve preencher e apresentar, quando da inscricdo do projeto, a planilha
orcamentaria de que trata o anexo n° 08, indicando os custos do projeto, por categoria com
valores condizentes com as praticas de mercado.

23.2. O projeto podera apresentar valores divergentes das préaticas de mercado convencionais
na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacéo,
consideradas situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, etc.

23.3. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais, desde que citada a fonte, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes
de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

23.5. ndo podera haver cobranca de valores de qualquer natureza durante e execugao das
acles financiadas, tais como como livros, Cds, Albuns, Cartilhas, Catalogos, Videos,
Jornais etc que nao tenham sido previstas nos respectivos projetos, de modo a possibilitar a

sua andlise pelos avaliadores quanto a sua razoabilidade.

24. DAS ALTERACOES

24.1. NAO PODERA HAVER QUALQUER ALTERACAO apés a aprovacido do projeto, como
remanejamentos de recursos dentro do projeto, mudanca de data ou local de realizacdo da
acao/evento, da programacdo, do Cronograma de Execucdo ou substituicdo de Pessoas
remuneradas, SEM PREVIA AUTORIZACAO do 6rgéo gestor do recurso.

24.2. A solicitacao formal de eventual alteracdo, exceto do objeto do projeto, devera ser entregue
na FGB — Assessoria de Planejamento, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis da
realizacdo da acao proposta, acompanhada de justificativa acerca da alteracdo desejada, a quem
cabera decidir sobre a anuéncia ou ndo, mediante a emissao de parecer técnico com deferimento
ou indeferimento.

24.3. A falta da providéncia mencionada, como disposto neste item, podera ensejar situacdo de
irregularidade no processo e a consequente tomada de contas e providéncias legais necessarias
para o ressarcimento do recurso financiado.

25. DA VIGENCIA DO EDITAL

25.1. O presente edital tera vigéncia 12 (doze) meses — periodo de 30.08.2024 a 30.08.2025.
25.2. Este Edital podera ser revogado ou prorrogado por ato do Presidente da Fundacéo
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil, desde que devidamente justificado,
guando o interesse publico assim o exigir, sem gerar indenizacdo a terceiros.
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25.3. A execucdao dos projetos contemplados no presente edital deverd ocorrer dentro do
prazo de vigéncia do edital, respeitado o cronograma de execucao de cada projeto.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. A Comisséao de Avaliacéo e Selecao, até a publicacdo do resultado final do procedimento
de selecdo podera, a qualquer momento, reavaliar e/ou revisar projetos ou solicitar informacgdes
complementares que julgar indispensaveis a sua analise, previstas ou ndo neste Edital, exceto
juntada de documentos faltantes que tenham sido objeto de desclassificacdo dos projetos na
analise técnica, fixando prazo para sua apresentacao, findo o qual, ndo sejam apresentadas, O
PROJETO SERA DESCLASSIFICADO.

26.2. Os proponentes OBRIGAM-SE A REGISTRAR, EM DESTAQUE, no local do evento, nos
materiais impressos e publicagdes diversas, SOB PENA DE EVENTUAL declaracéo de irregu-
laridade, o que podera ensejar a DEVOLUCAO DO RECURSO RECEBIDO ATUALIZADO
MONETARIAMENTE, informac¢fes quanto a origem do recurso, mediante a aplicacdo da identi-
dade visual do Governo Federal e Prefeitura Municipal de Rio Branco, os quais serdo fornecidos
pela Fundacéo Garibaldi Brasil.

26.3. A Fundacéo Garibaldi Brasil ndo se responsabiliza por indenizac¢des, ressarcimentos ou
pagamentos de qualquer natureza que tenham sido prestados pelo proponente ou pessoas
participantes do projeto, na ocorréncia de eventual devolucéo dos recursos pelas diversas razbes
estabelecidas neste edital.

26.4. Duvidas e informacfes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail fgb.financia-
mento@gmail.com, pnabriobranco@gamil.com e telefone 68-3212-7520 — Assessoria de Plane-
jamento. 12
26.5. O ato de inscricdo do projeto implica em plena aceitacdo de todos os termos e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

26.6. Os casos omissos, as divergéncias e impasses gerados pela eventual interpretacdo do
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo e Selecéo.

27. DOS ANEXOS

27.1. Os Anexos abaixo sao partes integrantes do presente Edital e estardo disponiveis no For-
mulario de Inscricdo: Edital 06/2024 — Producao, Circulacdo e IntercAmbio, e no Portal da Cul-
tura: www.cultura.riobranco.ac.gov.br

ANEXO 01 — Modelo de Curriculo — todas as modalidades;

ANEXO 02 — Declaracao de indicacéo de representante legal de Grupos Informais;

ANEXO 03 — Autodeclaracéo étnico-racial;

ANEXO 04 — Autodeclaracéo para pessoas com deficiéncia;

ANEXO 05 — Formuléario de Interposi¢cdo de Recurso;

ANEXO 06 — Planilha de Categorias e Valores

ANEXO 07 — Minuta de Termo de Execugé&o Cultural;

ANEXO 08 — Formulario de Planilha Or¢camentaria;

ANEXO 09 — Relatorio de Execugéo do Objeto;

28. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

28.1. Neste Edital, sera observado o seguinte Cronograma.
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Lancamento do EDITAL 06/2024 Produgéo, Circulacéo e Intercam-

28.1.1 bio 30.08.2024
28.1.2 Periodo para evenFuals pedidos de.lmpugnagao do Edital e dos 02.09.2024
membros das Comissdes — 1 (um) dia;
28.1.3 Penod_o para resposta de eventuais pedidos de impugnacdo — 1 03.09.2024
(um) dia;
28.14 Periodo para inscrigdo de projetos; 30.08 a 01.10.2024
28.1.5 Divulgacéo da relacdo dos projetos inscritos 02.10.2024
28.1.6 Data em que_ 9 proponente deverd estar inscrito no Cadastro Cul- 30.09.2024
tural do Municipio;
28.1.7 Periodo para a Analise Técnica dos projetos — 5 (cinco) dias Uteis; 03 a 09.10.2024
28.1.8 Divulgacéo do resultado provisorio dos projetos classificados; 10.10.2024
28.1.9 Periodo para eventual interposicao de recurso — 3 (trés) dias Uteis; 11 a 15.10.2024
28.1.10 ZinSIOdO para a Comissdo avaliar e responder 0s recursos - 2 (dois) 16 a 17.10.2024
28.1.11 | Divulgagéo do resultado final da andlise técnica 18.10.2024
28.1.12 | Periodo para Andlise de Mérito dos projetos — 8 (oito) dias Uteis. 21 a 30.10.2024
28.1.13 | Divulgacéo do resultado provisorio dos projetos selecionados 31.10.2024
28.1.14 | Periodo para eventual interposicéo de recurso - 3 (trés) dias Uteis; 01 a 05.11.2024
28.1.15 dPi(;rlodo para a Comissdo avaliar e responder 0s recursos - 2 (dois) 06 e 07.11.2024
28.1.16 | Divulgacéo do resultado final da Andlise de Mérito 08.11.2024
28.1.17 Periodo para que os Proponentes de Projetos contemplados apre- 11 a 14.2024

sentem a documentagao complementar, 4 (quatro) dias (teis.

28.2. Este Cronograma podera ser alterado, quando necessario, a critério do gestor da Fundacéao

mediante documento devidamente justificado.

Rio Branco — AC, 30 de agosto de 2024.

Klowsbey Viegas Pereira
Presidente da FGB.
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