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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER GARIBALDI BRASIL

CHAMAMENTO PUBLICO PARA O EDITAL N°. 005/2020
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE AVALIADORES DE
PROJETOS/PROPOSTAS CULTURAIS

A FUNDAC}AO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
GARIBALDI BRASIL - FGB torna publico para conhecimento dos interessados a
abertura de procedimento de credenciamento, objetivando a futura e eventual
contratacdo de avaliadores para atuar na avaliacdo de projetos/propostas culturais
submetidos aos editais da FGB, oriundos da Lei n°® 14.017/2020 (Aldir Blanc).

Este Edital estd de acordo com as finalidades da Fundacdo Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil, no que diz respeito a formacéo artistica
e profissional, a valorizacdo da identidade, ao desenvolvimento da economia
criativa, ao incentivo, valorizacdo e difusdo das manifestacdes culturais e artisticas
do Municipio de Rio Branco.

Para efeito deste edital, entende-se como CREDENCIAMENTO
hipétese de inexigibilidade de licitacdo prevista no art. 25, caput, da Lei n°. 8.666/93,
caracterizada por inviabilidade de competicdo, em razdo da natureza do servico a
ser prestado. O credenciamento possibilita a contratacdo de todos os interessados
que preencham as condicbes do edital, além de ser viavel em funcdo da
desburocratizacdo de processos licitatérios.

1-DO OBJETO

1.1. Constitui-se objeto deste Edital o credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas, neste caso apenas Microempreendedor Individual (MEI), residentes e
domiciliadas em todo o territério nacional, para exercerem atividade de andlise,
avaliacdo, emissdo de parecer técnico e atribuico de nota para o0s
projetos/propostas inscritos nos Editais da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer Garibaldi Brasil, a fim de subsidiar a administracdo nos processos seletivos da
atividade fim deste 6rgéao.

1.2. Os credenciados por este edital irdo realizar, em sistema de revezamento,
analise e avaliacdo, emissdo de parecer técnico e atribuicdo de nota para 0s
projetos/propostas inscritos nos Editais da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer Garibaldi Brasil, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, conforme
Contrato que sera celebrado apds a homologacdo do Credenciamento, de acordo
com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracao.

2 — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O presente edital ter4 vigéncia até 31/12/2020, contados a partir da sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

2.2. O Banco de Dados dos credenciados ficara disponivel enquanto perdura a
vigéncia do edital, durante o qual os selecionados poderdo ser convocados a firmar
contratos junto a administragéo, conforme demanda.

2.3. O credenciamento ndo gera direito a contratacéo, ficando este condicionado aos
editais publicados, bem como de previsdo orcamentaria, ficando a critério da FGB a
definicdo da conveniéncia e da oportunidade em fazé-lo.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderéo participar do presente edital:
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3.1.1. PESSOA FIiSICA: maior de 18 (dezoito) anos, residente em qualquer unidade
federativa do territorio nacional, e que atenda todas as especificacfes e condi¢cdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.1.2. PESSOA JURIDICA (MEI): é obrigatério que o ramo de atividade do seu
cadastro profissional contenha Classificacdo Nacional de Atividade Econémica -
CNAE compativel e pertinente ao objeto da prestacdo de servicos deste edital, que
tenha sede no territorio nacional, e que atenda todas as especificacfes e condi¢cdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.2. A pessoa fisica residente em Rio Branco, com comprovada atuacdo na area
cultural; o rio-branquense comprovadamente atuante na area cultural residente em
outra unidade da federacéo; e a pessoa juridica legalmente registrada, localizada e
atuante na area cultural em Rio Branco, devera estar inscrita no Cadastro Cultural do
Municipio de Rio Branco.

3.3. E vedado o credenciamento de:

a) pessoa fisica ou juridica que esteja suspensa temporariamente de participar e de
licitar com a Administracao Publica ou o declarado inidéneo, na forma dos incisos Il
e IV do art. 87 da Lei n°. 8.666/93;

b) pessoa fisica ou juridica: servidor publico (efetivo ou comissionado), estagiario ou
prestador de servico terceirizado da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de
Rio Branco — AC,;

c) pessoa fisica ou juridica que esteja inadimplente com os mecanismos de
financiamento do Sistema Municipal de Cultura e do Sistema Municipal de Esporte e
Lazer,;

d) pessoa fisica ou juridica que esteja inadimplente com o Municipio, o Estado e a
Unido.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. O Edital e seus Anexos estardo disponibilizados na péagina eletrbnica
www.cultura.riobranco.ac.gov.br.

4.2. As inscricOes serdo gratuitas e o ato de inscricdo pressupde plena concordancia
dos termos, clausulas, condicdes do Edital e de seus Anexos, que passardo a
integrar as obrigagdes dos licitantes, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer
hipétese, alegacdo de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento
administrativo e execugao dos servigos.

4.3. As inscricbes para o credenciamento ficardo abertas no periodo de 22 de
setembro de 2020 a 07 de outubro de 2020, e deverdo ser encaminhadas para o
endereco eletronico fgb.credenciamento@gmail.com, mediante o0 envio_de um
unico e-mail, contendo a documentacao seguinte em formato PDF:

4.3.1. PESSOA FiSICA:

a) Ficha de inscricéo (Anexo I);

b) Cépia de RG, CPF e comprovante de endereco;

c) certiddo negativa de débitos municipais;

d) certiddo negativa de débitos estaduais;

e) certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Uniéo.

4.3.2. PESSOA JURIDICA:

a) Ficha de inscricdo (Anexo Il);

b) Cépia do CNPJ (a atividade econdmica exercida devera ser compativel com o
objeto do edital);
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c) Cépia do comprovante de endereco;

d) Copia do Certificado da Condig&o do MEI;

e) certiddo negativa de débitos municipais;

f) certiddo negativa de débitos estaduais;

g) certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido;

h) certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
i) certiddo negativa de débitos trabalhistas;

j) copia de RG, CPF e comprovante de endereco do representante legal;

k) certiddo negativa de débitos estaduais do representante legal.

4.4. S6 seré& aceita uma inscricdo para cada interessado. Na hipotese de haver mais
de uma inscricdo, sera considerada para analise a Ultima inscrigéo recebida.

4.4. A FGB ndo se responsabilizara por inscricbes que deixarem de ser
concretizadas por congestionamento ou falhas de comunicacdo, ou ainda outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por
falhas decorrentes do equipamento do candidato.

4.5. O interessado é responsavel pela veracidade das informacdes fornecidas e
pelos documentos anexados, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento, na qualidade visual dos documentos e no envio dos arquivos.

4.6. As informacbes e 0s anexos que integram a inscricdo ndo poderdo ser
alterados, suprimidos ou substituidos depois de finalizados os procedimentos para
inscricao.

4.7. Para efeito de inscricdo neste Edital, o interessado deve anexar todos 0s
documentos que comprovem a sua qualificacdo técnica, tais como textos, fotos,
videos, audios, entre outros, que considere relevante para comprovar 0 Seu percurso
artistico ou/e experiéncia profissional na area cultural.

4.8. Nao serdo aceitas, para efeito de inscricdo, propostas entregues
presencialmente na sede da FGB ou materiais postados via Correios.

4.9. Serao consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas e enviadas dentro
do prazo de inscricdo, sendo desconsideradas todas as demais,

4.10. A falta de qualquer documento ou inobservéancia das recomendagdes acima
acarretara a desclassificacdo da inscricao.

4.11. Eventuais irregularidades na documentacédo e informacdes enviadas no ato da
inscricao, constatadas a qualquer tempo, implicard na inabilitacdo do candidato, sem
prejuizo da aplicacdo das medidas legais cabiveis.

4.12. E de total responsabilidade do interessado o acompanhamento de todas as
fases do edital.

5 - DAS AREAS DE ATUACAO

5.1 O credenciamento que trata este Edital sera feito por area artistico-cultural, onde
os profissionais serdo selecionados pela experiéncia comprovada nas areas
escolhidas de acordo com a descricdo a seguir:

AREA DE ATUACAO DESCRICAO
ARTE TODOS OS SEGMENTOS
ARTE ARTES VISUAIS
ARTE LITERATURA
PATRIMONIO CULTURAL TODOS OS SEGMENTOS
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5.2. O interessado podera se inscrever em todas as areas de atuacdo, devendo
comprovar experiéncia profissional na(s) area(s) ou segmentos escolhido(s) e indicar
a principal de atuacéo.

6. DA COMISSAO DE ANALISE DO CREDENCIAMENTO

6.1. O processo de credenciamento sera conduzido pela Comissédo de Andlise do
Credenciamento, que sera composta por 03 (trés) servidores designados pelo
Diretor Presidente, por meio de portaria publicada em Diario Oficial do Estado, tendo
como atribuicdes:

a) examinar e decidir sobre os pedidos de impugnacdes e outras consultas sobre
este edital;

b) receber os pedidos de inscricdo dos interessados;

c) realizar o processo de habilitacdo dos inscritos, emitindo parecer técnico
circunstanciado individualizado quanto ao preenchimento dos requisitos para o
credenciamento;

d) receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente ao
credenciamento;

e) elaborar e consolidar a lista de credenciados;

f) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior, propondo a
publicacdo da lista dos credenciados;

g) monitorar o cumprimento deste edital, portaria e dos atos normativos
complementares dela decorrentes;

h) receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente ao
credenciamento;

i) proceder o descredenciamento dos que descumprirem as obrigacdes constantes
deste edital;

j) receber denuncias e adotar as providéncias administrativas para efetivar as
consequéncias delas decorrentes;

k) resolver os casos omissos.

7. DA HABILITACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1. A habilitagdo consistira na andlise e conferéncia dos documentos exigidos
(relativos ao item 4.3), bem como no atendimento aos critérios definidos neste edital,
a partir da analise do curriculo, demais documentos e informacdes.

7.2. Dos Critérios de Qualificacdo Profissional na(s) éarea(s) de ARTE e
PATRIMONIO CULTURAL:

7.2.1. Experiéncia em alguma das linguagens admitidas pelas areas de Arte e
Patrimonio Cultural no Cadastro Cultural do Municipio de Rio Branco, de que trata
0 Artigo 4° da Lei 1.676/2007, superior a 02 (dois) anos.

7.2.2. Experiéncia na analise de projetos culturais comprovada mediante
apresentacao de documento, declaracéo, publicacdo de portaria de comissao
técnica ou de mérito, ou outro emitida por orgdo de cultura, superior a 01 (um)
ano.

7.2.3. Experiéncia com planejamento, administracdo e execug¢do de projetos
culturais nas areas de Arte ou Patrimonio Cultural, superior a 01 (um) ano.

7.2.4. Conhecimento por meio de formag¢do académica ou notdrio saber na area
principal de inscricédo - avaliada a partir das informacdes do curriculo.
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7.3. Dos Critérios de qualificacao profissional para credenciamento dos avaliadores
dos segmentos especificos de LITERATURA, que avaliardo as obras do Prémio
Garibaldi Brasil de Literatura e ARTES VISUAIS, que avaliardo as obras do Prémio
Cores da Cidade de artes visuais.

7.3.1. Experiéncia no exercicio das linguagens, Literatura ou Artes Visuais, igual
ou superior a 10 (dez) anos.

7.3.2. Conhecimento por meio de formagdo académica ou notdrio saber nas
linguagens de Literatura ou Artes Visuais - avaliada a partir das informacfes do
curriculo, igual ou superior a 10 (dez) anos.

7.3.3. Acdes de curadoria e critica especializada, participagdo em comisséo
julgadora de festivais, prémios e mostras, nas linguagens de Literatura ou Artes
Visuais, igual ou superior a 10 (dez) anos.

7.4. O interessado deve anexar todos 0s documentos que comprovem a sua
qualificacdo técnica, tais como textos, fotos, videos, audios, entre outros, que
considere relevante para comprovar O Seu percurso artistico ou/e experiéncia
profissional na area cultural.

7.5. Serdo declarados credenciados todos os licitantes cujos requerimentos
estiverem de acordo com as exigéncias deste Edital, estando aptos para possiveis
contratacdes durante a vigéncia deste Edital.

7.6. Os candidatos serdo credenciados nos termos deste Edital, respeitando-se a
ordem decrescente de pontuacédo, considerando o somatério de pontos obtidos.

7.7. A comissao de avaliacdo submetera a relacdo dos candidatos habilitados e
credenciados a autoridade maxima do 6rgéao para homologacao.

8 - DA _ DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DOS RECURSOS E DA
HOMOLOGACAO FINAL

8.1. O resultado preliminar sera divulgado mediante lista de credenciados, dispostos
por area cultural de interesse e em ordem decrescente de pontuagéo.

8.2. Da decisdo que indeferir o credenciamento, cabera recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da respectiva publicacdo no Diario Oficial do Estado.
8.2.1. Os recursos interpostos deverdo ser entregues na sede da FGB, e serdo
julgados pela Comissao de Analise do Credenciamento no prazo de 02 (dois) dias
ateis.

8.2.2. Apos o julgamento dos recursos interpostos e a consolidagdo da lista final dos
credenciados, o resultado final sera homologado pelo Diretor-Presidente da FGB e
publicado no Diario Oficial do Estado e no site da Prefeitura de Rio Branco, sendo de
total responsabilidade do candidato acompanhar a atualizagdo dessas informacoes.

9 — DA SELECAO DOS CREDENCIADOS PARA A CONTRATACAO

9.1. A condicao de credenciado ndo gera direito subjetivo a celebracéo de contrato
administrativo com a Administracdo Publica, tampouco relacdo de trabalho, de
qualquer natureza, considerando-se que 0 aproveitamento deste depende da
demanda de projetos inscritos em posterior processo de selecdo a ser aberto pela
FGB, de acordo com a necessidade, a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

9.2. A selecéo dos credenciados que serdo contratados pela FGB sera realizada por
meio de sorteio, de acordo com a &rea de atuacao.
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9.3. Uma vez convocado, o avaliador credenciado terd o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para manifestar seu interesse em prestar o servico, de forma expressa, e
apresentar os seguintes documentos atualizados:

9.3.1. PESSOA FISICA:

a) copia do RG, CPF e comprovante de endereco;

b) certiddo negativa de débitos municipais;

c) certiddo negativa de débitos estaduais;

d) certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido;

e) copia da inscricdo do PIS/PASEP/NIT,;

f) comprovante de conta bancéria;

g) cadastro de credor da Prefeitura de Rio Branco.

9.3.2. PESSOA JURIDICA:

a) copia do CNPJ e comprovante de endereco;

b) cépia do Certificado da Condi¢cdo do MEI;

c) certiddo negativa de débitos municipais;

d) certiddo negativa de débitos estaduais;

e) certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido;

f) certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS);
g) certidao negativa de débitos trabalhistas;

h) comprovante de conta bancaria;

i) cadastro de credor da Prefeitura de Rio Branco;

j) copia do RG, CPF e comprovante de endereco residencial do representante legal
atualizados;

k) certiddo negativa de débitos estaduais do representante legal.

9.4. Somente serdo contratados os avaliadores que se encontram em condi¢des de
regularidade fiscal e adimpléncia.

9.5. O credenciado convocado que declinar da convocagdo por escrito ou nao
comparecer para assinatura do contrato no prazo estipulado perdera o seu direito,
independentemente de notificacdo, sendo convocado o préximo contemplado de
acordo com a lista de classificacdo.

9.6. A execucdo do trabalho somente sera autorizada apés a assinatura do Contrato
de Prestacdo de Servicos, em conformidade com suas clausulas e a devida
apresentacao dos documentos exigidos.

9.7. Os credenciados deverdo manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as
condi¢cOes de habilitacdo exigidas neste edital.

9.8. E vedada a cess&o ou transferéncia do Contrato de Prestacdo de Servico, total
ou parcial, bem como a subcontratacdo parcial do objeto.

9.9. O credenciado selecionado estara sujeito as penalidades legais pela inexecugao
total ou parcial da atividade de avaliacdo, emissdo de parecer e/ou atribuicdo de
nota, ainda, pela execucado em desacordo com as regras estabelecidas neste edital.
9.10. Os(as) avaliadores credenciados(as) nao poderdo assumir 02 (duas)
comissdes simultaneamente.

9.11. A inexecucado do Contrato de Prestacao de Servigo, total ou parcial, ensejara a
sua rescisdo e demais as consequéncias previstas neste edital, no contrato e na Lei
n°. 8.666/93.
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9.12. A rescisdo podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante,
nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII da Lei n°. 8.666/93.

9.13. A rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servicos podera implicar o
descredenciamento.

10 - DA REMUNERACAO
10.1. O credenciado contratado sera remunerado, conforme o valor bruto constante
da tabela abaixo:

PROJETOS VALOR POR EDITAL
De 01 até 50 projetos R$3.000,00
De 51 até 100 projetos R$4.000,00
De 101 a 150 projetos R$5.000,00
A partir de 151 projetos R$6.000,00
10.1.1. Sobre o valor da remuneracéo incidirdo os impostos nos termos da legislacao

vigente.

10.2. O avaliador somente fard jus ao pagamento da remuneracdo se cumpridas
todas as suas obrigacdes perante a FGB, inclusive com a entrega dos respectivos
pareceres e notas no prazo determinado.

10.2.1. Nos casos de recurso contra o resultado do edital, o projeto sera
encaminhado ao avaliador que emitiu o parecer técnico e a nota contestada para
que este emita nova analise, sem direito a remuneragdo extra por isso.

10.3. Os projetos deverdo ser analisados de acordo com as regras e critérios de
avaliagéo fixados pelo respectivo Edital para o qual o avaliador for convocado.

10.4. O credenciado contratado devera cumprir o prazo de entrega dos pareceres do
conjunto dos projetos submetidos a sua analise para o qual for convocado.

10.5. O credenciado contratado se obriga a informar, motivadamente, a
impossibilidade de receber projetos em virtude de suspeicdo ou impedimento
previstos neste Edital.

10.5.1. A omissdo quanto a obrigacdo prevista no item 10.5 acarretara san¢fes ao
avaliador, inclusive com a necessaria devolucédo do valor recebido.

10.6. As avaliacbes deverdo ser formuladas em lingua portuguesa, observados 0s
principios da clareza, objetividade, coesao e coeréncia que devem reger a redacao
de textos técnicos.

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. As condicBes de pagamento serdo previstas no Contrato de Prestacdo de
Servicgos, ressaltando sempre o interesse publico, conforme as determinacdes da Lei
n°. 8.666/93.

11.2. O pagamento sera efetuado através de crédito em conta corrente em até 30
(trinta) dias apds a entrega de nota de servi¢co pela pessoa fisica ou da nota fiscal
pela pessoa juridica, sendo descontados o0s encargos que estiverem dentro da
margem de recolhimento.

11.2.1. Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir
de sua regularizacao por parte da contratada.

12 — DAS ATRIBUICOES

12.1. O contratado prestara os servicos de analise, emissdo de parecer(es)
técnico(s) e atribuicdo de notas sobre projetos inscritos nos editais da Fundacao
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer para os quais for convocado, nas condi¢des
estabelecidas pelo edital especifico e sob orientacédo da FGB.
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12.2. A analise sera realizada de forma virtual (plataforma online) e individual e,
eventualmente de forma presencial, incluindo reunides online e/ou presenciais para
orientacdes, esclarecimentos e deliberacbes junto aos demais avaliadores da
Comisséo de Avaliacao e Selecéo, previamente agendada, sob orientacéo da FGB.
12.3. O parecer técnico devera ser completo, objetivo e conclusivo, incluindo a
andlise e a atribuicdo de nota de todos os itens do projeto, observada as exigéncias
do edital.

12.4. A FGB disponibilizar4 capacitacao, tutoriais de orienta¢des, bem como, suporte
técnico para orientar quanto ao uso da plataforma de analise dos Projetos.

12.5. O contratado obriga-se a manter total sigilo sobre as avaliacdes, pareceres e
notas atribuidas por ele, bem como de informacdes recebidas pela coordenacao do
edital ou compartilhadas nas reunides realizadas pela Comisséo de Selecao.

12.6. O contratado que violar o sigilo especificado no item 9.5. sera automaticamente
descredenciado, bem como podera responder civil e criminalmente pela acéo.

13 - DOS IMPEDIMENTOS

13.1. O candidato(a) credenciado(a) ndo poderd receber projetos para avaliagdo
guando:

a) Houver interesse, direto ou indireto, por si ou quaisquer de seus parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, no resultado
do projeto a ser examinado;

b) Tiver participado como colaborador(a) na elaboracéo do projeto, integrar a equipe
do projeto ou tenha trabalhado na instituicdo proponente nos ultimos dois anos,
aplicando-se a mesma regra em relacdo ao(a) cénjuge, companheiro(a) ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) Estiver litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com o0(a)
seu(sua) respectivo(a) conjuge ou companheiro(a);

13.2. Ocorrendo quaisquer das situacdes acima, o(a) avaliador(a) devera se declarar
impedido(a), cabendo a FGB retira-lo(a) da Comissdo da avaliagdo, substituindo-o
por outro(a) avaliador(a) credenciado(a).

13.3. Caso o(a) avaliador(a) impedido(a) ja tenha realizado a analise do projeto, esta
sera desconsiderada.

13.4. Verificado o impedimento, a FGB podera, a qualquer tempo, excluir o(a)
avaliador(a), rescindindo o contrato firmado, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
administrativas, civis e as previstas neste edital.

14. DA AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO

14.1. A avaliacdo do servico prestado sera realizada pela Fundacdo Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil, por meio do fiscal do contrato, que
elaborara relatorio.

15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. O presente credenciamento tem carater precario. A qualquer momento, 0
credenciado pode solicitar o descredenciamento, caso ndo tenha mais interesse.
Ademais, a Administragdo poderda, através de decisdo fundamentada, promover o
descredenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas neste Edital ou na legislacdo pertinente, bem como
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitacdo, que revele
inidoneidade ou falta de capacidade técnica.

15.2. O credenciado que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento
devera solicitd-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.
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15.2.1 Durante o prazo previsto no item 12.2, o(a) avaliador(a) permanece
obrigado(a) as disposi¢cdes contidas neste edital, bem como deverd finalizar e
entregar os pareceres ja iniciados.

15.3. Constituem hipoteses de descredenciamento, quando:

a) forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestacao do servico;

b) ocorrer a superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade
técnica ou administrativa do credenciado, ou que reduza a capacidade de prestacao
de servigo a ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas;

¢) houver vontade prépria do credenciado.

d) convocado, o credenciado deixar de atender a solicitacdo da Administracdo e ndo
apresentar justificativa.

15.4. Excetuando-se a hip6tese de descredenciamento voluntario, da decisdo que
concluir pela hipotese de descredenciamento cabera recurso no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da publicacédo no Diéario Oficial do Estado, o qual sera apreciado
pelo Diretor Presidente no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

16. DA IMPUGNACAOQ

16.1. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo deste edital, qualquer
interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital
de credenciamento mediante peticdo a ser entregue na sede da Fundacédo Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer - FGB.

16.2. Cabera a Comisséo de Andlise do Credenciamento decidir sobre a peticdo no
prazo de 03 (trés) dias Uteis.

16.3 Acolhida a impugnacdo ao ato convocatério, serdo promovidos os atos
necessarios a retificagcdo deste instrumento.

17 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pela inexecucao ou execucao parcial do parecer e pela falta de veracidade de
informacBes prestadas, o(a) avaliador(a) credenciado(a) estard sujeito(a) as
seguintes penas, as quais podem ser cumulativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspenséao temporaria das atividades relativas ao objeto do credenciamento;

c) Descredenciamento;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93.

17.2. Para efeito deste Edital, inexecucao ou execucgao parcial do parecer significa:
a) Entrega de parecer incompleto, ou seja, em contrariedade ao disposto no edital,
b) Entrega do parecer técnico pelo credenciado fora dos prazos estipulados;

c) Entrega de parecer cujo teor esteja em desacordo com as regras do edital para o
qual foi convocado.

17.3. A sancéo prevista na letra "c" do subitem 17.1 podera também ser aplicada aos
profissionais que, por serem partes em contratos regidos pela Lei n°® 8.666/93 ou de
terem vinculo com a Administracdo Publica:

a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do concurso.

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar ou firmar compromisso com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

17.4. O prazo para exercicio do direito de contraditério/ampla defesa sera de 05
(cinco) dias uteis a partir da notificagao.
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17.5. O interessado que der causa ao retardamento imotivado para deflagracéo do
presente procedimento, ndo enviar os documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa, apresentar documento
ideologicamente falso ou cometer fraude fiscal ficard impedido de contratar com a
Administracdo Estadual, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e no Contrato e das demais cominacdes legais.

18 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1. Os recursos necessarios a realizagdo das contratagfes previstas neste edital
obedeceréo a seguinte classificagdo orgamentaria:

Programa de Trabalho:

01.013.301.04.122.0204.0601.2056.0000

Elemento de Despesa:

3.3.90.39.00.00

3.3.90.36.00.00

Fonte de Recursos:

01 (RP)

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A FGB podera revogar o credenciamento, por interesse da Administracdo
Plblica Estadual, ou anular, em caso de ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacgdo de terceiros interessados, podendo ainda rever e alterar os critérios e
procedimentos de contratacdo estabelecidos neste Edital e outros atos normativos,
sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou
compensacao.

19.2. Nao sera concedida nenhuma forma de indenizacdo pela néo utilizacdo dos
servicos do(a) avaliador(a) credenciado(a) e nédo convocado(a), bem como pelo
envio dos documentos exigidos por este edital.

19.3. Os casos omissos neste edital e as duvidas suscitadas serdo resolvidos pela
Comissao de Analise do Credenciamento.

19.4. E facultada & Comissdo de Credenciamento, em qualquer fase, promover
diligéncias com vistas a esclarecer a instru¢do do processo.

19.5. As solicitacdes de esclarecimentos deverdo ser atendidas pelo interessado no
credenciamento, no prazo estabelecido pela Comissdo, sob pena de
descredenciamento.

19.6. Todas as informacdes do presente Credenciamento estardo disponiveis no site
da Prefeitura de Rio Branco: www.cultura.riobranco.ac.gov.br.

19.7. E de responsabilidade do interessado no credenciamento, acompanhar as
informacdes deferidas no item anterior, na pagina eletrénica oficial da Instituicédo,
eximindo-se a FGB da responsabilidade das alegacdes de desconhecimento de
quaisquer informacgdes sobre o presente Credenciamento.

20 — DOS ANEXOS

20.1 Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Ficha de Inscricdo Pessoa Fisica

ANEXO Il — Ficha de Inscricdo — Pessoa Juridica (MEI)

ANEXO Il — Minuta do Contrato.

21 - DO CRONOGRAMA:

21.1. Publicacéo do edital:

21.2. Prazo de impugnacéo do edital:

21.3. Periodo de inscricdes:

21.4. Periodo de analise das inscri¢des:
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21.5. Resultado provisério dos credenciados:
21.6. Prazo para recurso:

21.7. Andlise dos recursos:

21.8. Resultado final dos credenciados:

Rio Branco — AC, 18 de setembro de 2020.

Antbnio Sérgio de Carvalho e Souza
Diretor-Presidente
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